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Mensagem da
presidente

E com imenso prazer que comparti-
lho a visao da gestao da ABGF. Desde
que deixamos o Programa Nacional de
Desestatizacao (PND), em 2023, te-
mos nos dedicado intensamente para
reestruturar e fortalecer nossa capa-
cidade organizacional. Nosso objetivo
€ realinhar a empresa com sua missao

fundamental, para a qual foi criada.

A ABGF desempenha um papel rele-
vante na promocao de garantias, pre-
enchendo lacunas e atuando de forma
complementar as opcoes de mercado
de maneira a impulsionar o desenvol-
vimento da economia brasileira. Acre-
ditamos firmemente que, com o traba-
lho de nosso corpo técnico altamente
qualificado, podemos propor novas
solugoes e negocios que gerem um
impacto econémico significativo para

o desenvolvimento do nosso pais.

Atualmente, o principal foco de nego-
cios da empresa reside na prestacao
de servicos a Uniao de analise técnica
do risco de crédito, precificacao, reco-
mendacao, bem como outras ativida-
des relacionadas a oferta do Seguro
de Credito a Exportacao (SCE) para
cobertura de operagcoes de credito
ligadas as exportacoes brasileiras. No
ano de 2023, a ABGF emitiu recomen-
dacoes para 6 operagoes, totalizando
um montante de USD 1,4 bilhao em

operagoes.

Em 2024, nossa prioridade sera a reor-
ganizacao das estruturas internas e o
cultivo de uma cultura voltada para re-
sultados, visando ampliar nossa capa-
cidade operacional no processamento
de operacoes. Alem disso, planejamos
aprofundar nossos estudos para apri-



morar continuamente a solidez técnica
que sustenta nossas recomendacoes
no ambito do Seguro de Crédito a Ex-
portacao (SCE), garantindo a eficiente
alocacao dos recursos da Uniao e o
impacto positivo do mecanismo para
o setor produtivo brasileiro. Propomos
reativar as atividades destinadas a ex-
portacao de Micro, Pequenas e Meédias
Empresas (MPMEs), visando a expan-
sao do mercado desse segmento, que
desempenha um papel significativo na

criacao de empregos dentro do pais.

Em um contexto de rapidas mudancas
tecnologicas pretendemos implemen-
tar inovacoes em nossos processos,
aproveitando a automagao e o uso
adequado de inteligéncia de dados
para aprimorar ainda mais nossa efi-
Ciéncia operacional e seguranca da

informacao.

Financeiramente, € importante ressal-
tar que em 2023 a companhia apre-
sentou Lucro Liquido de R$ 26,13 mi-
lhdes. Reconhecemos que o equilibrio
financeiro € essencial para a perenida-
de e crescimento de nossa empresa.

Ao final de 2023, deixamos de ser ad-
ministradores do Fundo Garantidor de

Infraestrutura (FGIE), atual Fundo de
Desenvolvimento da Infraestrutura Re-
gional Sustentavel (FDIRS). No entanto,
consideramos que isso nao significa
que nao haja potencial para a provi-
sao de solucdes que reafirmem nosso
compromisso com a ampliacao da
infraestrutura nacional, visando o ciclo
que se vislumbra com o Novo PAC e
as necessidades para solidificar o pais
na vanguarda da economia verde.

Estou confiante de que, com nossa
determinacao e visao clara, iremos
continuar a trilhar um caminho rumo
a consolidacao da ABGF como uma
casa de solucoes de garantias.

A confeccao do Relatorio Integrado de
Gestao envolve todos os setores da
empresa e a presidéncia da ABGF tem
O COMPromisso em assegurar a corre-
cao, fidedignidade e transparéncia do
documento, seguindo orientacao dos
orgaos de controle e os parametros
adotados pelo Tribunal de Contas da
Uniao (TCU) na divulgacao de infor-
macoes relevantes e estratégicas da

administracao.

Maira Madrid
Presidente da ABGF

—



Determinacao
da materialidade
das informacoes

O Relatorio Integrado de Gestao (RIG)
€ uma ferramenta essencial para co-
municar de forma clara e transparente
as atividades, resultados e desafios
enfrentados por uma organizagao ao
longo de um determinado periodo.
No entanto, para que este documen-
to cumpra seu proposito de maneira
eficaz, e crucial que seja coerente na
estrutura e conteudo, alem de ser
comparavel ao longo do tempo e em
relacao a outras entidades similares.

Este trabalho é coordenado pela
Geréncia de Gestao de Riscos e Con-
formidade (GERIS), area vinculada a
Presidéncia da ABGF. A estrutura do
documento foi definida com base nas
orientacdes do inciso lll e no § 3° do
art. 8° da IN-TCU 84/2020, de 22 de
abril de 2020, detalhado no anexo I
da Decisao Normativa TCU 187/2020,
de 9 de setembro de 2020, altera-
da pela Decisao Normativa TCU n°
198/2022, de 23 de margo de 2022.

Sede da ABGF em Brasilia, DF.

Os temas abordados no RIG, foram
escolhidos conforme orientagoes do
Guia para elaboracao na forma de
relato integrado do TCU (32 edicao -
2022). Assim, o documento apresenta
as principais entregas realizadas pela
ABGF no exercicio de 2023 e a produ-
cao do conteudo € realizada de forma
descentralizada com a participacao de
todas as unidades da Empresa. A es-
trutura do relatorio foi organizada em

04 (quatro) grandes topicos:

1. Visao geral organizacional e
ambiente externo;

2. Riscos, oportunidades e
perspectivas;

3. Resultados da gestao; e

4. Demonstragoes contabeis.



Diante desse cenario, o presente
relatorio busca atender aos princi-
pios da coeréncia e comparabilidade,
fornecendo uma visao abrangente e
objetiva sobre a gestao e os resulta-
dos alcancados pela organizagao no
periodo em questao. Para tanto, foram
adotadas metodologias e diretrizes re-
comendadas pelo Tribunal de Contas
da Uniao (TCU), visando assegurar a
qualidade e a relevancia das informa-
coes apresentadas.

Visao Geral &
Organizacional &

Ambiente Externo

A organizacao e a
identidade institucional

A Agéncia Brasileira Gestora de Fun-
dos Garantidores e Garantias S.A.
(ABGF) € uma Companhia de capital
fechado de direito privado, publica,
que atua conforme disposto na Lei n°
12.712, de 30 de agosto de 2012, na
administracao, gestao e representacao
de fundos garantidores, que tenham

Ao longo do documento, serao deta-
lhados os principais aspectos da ges-
tao da organizacao, destacando-se 0s
avancgos, desafios e perspectivas futu-
ras. Espera-se que este relatorio con-
tribua nao apenas para uma prestacao
de contas transparente e responsavel,
mas também para o aprimoramento
continuo dos processos e praticas de
gestao. Informacdes adicionais podem
ser acessadas no site da ABGF.

Clique para acessar o site da ABGF

por objeto a cobertura suplementar
dos riscos de seguro rural e de ou-
tros fundos de interesse da Uniao e

€ contratada para executar servicos
relacionados ao seguro de credito a
exportacao, amparado pelo Fundo de

Garantia a Exportacao.



http://abgf.gov.br/

O Capital Social da ABGF & de R$
296.337.787,81 (duzentos e noventa e
seis milhoes, trezentos e trinta e sete
mil, setecentos e oitenta e sete reais e
oitenta e um centavos), integralmente
subscrito e integralizado pela Uniao,
composto por 50.000 (cinquenta mil)
acoes ordinarias nominativas, com
valor unitario de R$ 5.926,76 por acao.
A ABGF nao possui subsidiarias, es-
critorios no exterior ou participacoes

societarias.

A ABGF possuia participacao estatu-
taria de 0,01% do Patrimoénio Liquido
do Fundo Garantidor de Infraestrutura
(FGIE), com o saldo de investimento no
valor de R$ 86.531 (oitenta e seis mil,

quinhentos e trinta e um reais), com-

o

VALORES
Integridade

Eficiéncia
Qualidade

tias e administracao de
fundos

)\
A

U 2

VISAO

Ser efetiva na execucao

de servicos relacionados
a prestacao de garan-

posto por 10,2397 cotas, com valor
unitario de R$ 8.540,5516, posicdo em
31/12/2023.

A ABGF foi excluida no Programa Na-
cional de Desestatizagao (PND) em
06/04/2023 com a publicacao do
Decreto n® 11.478/2023. Assim, a partir
do segundo trimestre do ano a Empre-
sa iniciou o trabalho de reorganizacao
interna a fim de cumprir as orientacoes
do Ministério Supervisor, de prestacao
de servicos a Uniao e de administra-

cao/gestao de fundos garantidores.

Sua identidade organizacional para o
ano de 2023 foi definida da seguinte
forma pelo Conselho de Administracao:

@

MISSAO

Contribuir para execu-

cao das politicas pu-
blicas relativas a admi-
nistracao de fundos e
operacionalizagao de
garantias prestadas com
recursos da Uniao



Estrutura
Organizacional

A estrutura organizacional da ABGF
esta definida no Regimento Interno e
a Estrutura de Governanca no Estatuto
Social e representam a forma como a
Empresa esta organizada e estrutura-
da, de forma a atender a missao ins-
titucional com distingdo. E composta
por unidades de direcao e administra-
cao, fiscalizacao e acompanhamento
e instancias de assessoramento. A
estrutura de governancga atende ao
disposto no Estatuto Social da seguin-
te forma:

Assembléia Acionistas

Conselho

Fiscal

Comissao
de Etica

Conselho de Administragcao

~

Comité de Pessoas,
Elegibilidade,

Sucessao e

Remuneragao

Comités Diretoria Executiva

Estratégicos

Presidéncia Diretoria de Garantias

Ouvidoria Comité de Auditoria

Auditoria Interna

Diretoria

Administrativa e

Financeira




T

Geréncia Executiva Geréncia Executiva

Juridica de Governanca

Geréncia de Geréncia de
Gestao de Riscos e Planejamento Estrategico
Conformidade e Comunicagao

Geréncia Executiva /

de Garantias

Geréncia de Geréncia de Geréncia Executiva,
Garantias e Fundos Sinistros, Atuaria e Administrativa e
de Garantias Informacoes Financeira

/

Geréncia de Geréncia Adminstrativa e Geréncia de Tecnologia
Contabilidade Financeira da Informacao

A Assembleia Geral de Acionista € érgao maximo, com poderes para deliberar
sobre os negocios da ABGF. A Uniao € a unica acionista da Empresa e e repre-
sentada nas assembleias pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
que atua seguindo as orientacdes do Governo Federal.



A estrutura de governanca corporativa esta organizada em 02 (dois) pilares de

sustentacao, sendo um orientado para gestao corporativa e o outro para fiscali-

zagao e controle.

Gestao Corporativa

O Conselho de Administracao (CO-
NAD) € o orgao colegiado responsa-
vel pela deliberacao estratégica da
Empresa, exercendo as atribuicoes
considerando os interesses de longo
prazo, os impactos decorrentes das
atividades da ABGF na sociedade e no
meio ambiente. O Conselho define a
orientacao geral de negocios ao de-
cidir sobre os rumos estratégicos da
ABGF e € o guardiao do sistema de
governanca da Empresa. Cabe ainda a
este Conselho a avaliagao quanto ao
atingimento das metas e resultados da
Empresa na execucao do seu plano de
negocios e planejamento estrategico.
O Estatuto Social da ABGF prevé que o
Conselho seja composto por 05 (cinco)
membros, sendo 4 (quatro) indicados
pelo Ministério Supervisor, inclusive

o0 membro independente, e 1 (um)
indicado pelo Ministério da Gestao e
Inovacao em Servicos Publicos.

A Diretoria Executiva € composta por
01 (um) Presidente, O1 (um) Diretor

Administrativo e Financeiro e O1 (um)
Diretor de Garantias. Cada Diretoria €
responsavel pelas competéncias de-
finidas no Regimento Interno, visando
o regular funcionamento da Empresa.
Mais informacoes podem ser obtidas

no seu Regimento Interno. As decisoes

da Diretoria Executiva buscam con-
vergir as diretrizes estrategicas esta-
belceidas pelo Conselho de Adminis-
tracao com o objetivo de gerar valor e
garantir a sustentabilidade da ABGF.

A ABGF conta, ainda, com a Geréncia
Executiva de Governanca que atua no
assessoramento aos orgaos estatu-
tarios, visando promover o funciona-
mento institucional, manter a padro-

nizagao da gestao, alem de promover



a disseminacgao das decisoes e reso-
lucoes dos orgaos colegiados, asse-
gurando transparéncia e prestacao de

contas as partes interessadas.

Fiscalizacao & Controle

O Conselho Fiscal € um 6rgao perma-
nente de acompanhamento da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial
da Empresa, vinculado diretamente a
Assembleia Geral de Acionistas, com
papel relevante na fiscalizacao inde-
pendente dos atos de gestao. Alem
das disposicoes da Lei 13.303/2016

e da regulamentacao, aplicam-se ao
Conselho Fiscal as normas previstas
na Lei 6.404/1976. O Estatuto Social
da ABGF prevé que o Conselho Fiscal
sera composto por 06 (seis) membros,
sendo O3 (trés) efetivos e respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral.

O Comité de Auditoria (COAUD) € um
orgao de assessoramento ao CONAD
que auxilia no monitoramento da qua-
lidade das demonstracoes financeiras,

dos controles internos, da conformi-

\

dade, do gerenciamento de riscos e
das auditorias interna e independente,
dentre outros. O Estatuto Social da
ABGF prevé que o Comité seja com-
posto por O3 (trés) membros, em sua
maioria independentes, eleitos pelo
Conselho de Administracao por meio
de processo seletivo, sendo que o seu
presidente € o Conselheiro Indepen-
dente do Conselho de Administracao.
Atua em conformidade com o seu
Regimento Interno.

Acesse o Regimento Interno

O Comité de Pessoas, Elegibilida-
de, Sucessao e Remuneracao tam-
bém €& orgao de assessoramento
ao CONAD e atua nos processos de
indicacao, avaliacao, sucessao e re-
muneracao dos administradores,

conselheiros fiscais e demais orgaos


https://www.abgf.gov.br/sobre/regimento-interno/

estatutarios, conforme o disposto na
Lei n®13.303/2016 e no Decreto n°
8.945/2016. O Estatuto Social da ABGF
prevé que o Comité seja composto por
O3 (trés) membros integrantes do Con-
selho de Administracao ou do Comité
de Auditoria.

A Auditoria Interna (AUDIT) esta vincu-
lada ao Conselho de Administracao e
reporta-se tecnicamente ao Comité de
Auditoria para apoiar no alcance dos
objetivos estrategicos da Empresa, a
partir da atuacao voltada ao aperfeico-
amento da governancga e a mitigacao
de riscos. A AUDIT é sujeita a orienta-
cao normativa e supervisao técnica da
Controladoria-Geral da Uniao (CGU),
conforme artigo 15, caput, e seu §3°,
do Decreto n°® 3.591, de 06/09/2000.
A Auditoria Independente € uma em-
presa contratada para examinar e opi-
nar sobre as demonstracoes contabeis
e financeiras da ABGF, sendo o CO-
NAD responsavel pela escolha e des-
tituicao dos auditores independentes.
O Auditor Independente exerce papel
fundamental para assegurar a integri-
dade das demonstragdes contabeis,
ao examina-las e emitir opiniao sobre

0S seus aspectos relevantes

No ambito do pilar de fiscalizacao e
controle, a ABGF conta com a Gerén-
cia de Gestao de Riscos e Conformida-
de (GERIS) que, como parte integrante
do sistema de controles internos, atua
no estabelecimento de instrumentos,
visando a conformidade dos pro-
Ccessos no cumprimento de normas
internas e externas, bem como na
implementacao de mecanismos para
0 gerenciamento dos riscos; e com a
Geréncia Executiva Juridica, que pres-
ta assessoria e coordena as atividades
juridicas consultiva e contenciosa,

judicial e extrajudicial.

De acordo com o disposto no Re-
gimento Interno da ABGF, a GERIS
responde pela Ouvidoria, que esta
vinculada diretamente ao Conselho de
Administracao, e é responsavel pelas
acoes de integridade, gestao do mo-
nitoramento dos tratamento de dados

pessoais.



)\
A

Comités de Assessoramento a DIREX

A ABGF adota modelo de administracao baseado em decisao colegiada, con-

tibuindo para definicoes mais informadas, justas e em conformidade com a

legislacao vigente. Com esse intuito, foram constituidos comités e/ou grupos,

cujas atribuicoes especificas sao assessorar e deliberar sobre assuntos em seu

ambito. A sistematica propicia transparéncia nas decisoes, compartilhamento

de informacdes e de procedimentos, trazendo maior seguranca e conformidade

na realizacao dos negocios. Assim, a Diretoria Executiva conta com os seguintes

comités/ e ou grupos para assessora-la:

Comité de Tecnologia

da Informacgao (CTI)

Tem como finalidade apresentar pro-
posicao de investimentos, priorizacao
de projetos e acoes, e seu gerencia-

mento;

Comissao de Seguranca

da Informacao (CSI)

Tem como finalidade coordenar e
orientar a elaboragao de documentos
e acompanhar a efetividade das acoes
relacionadas a seguranca da informa-

cao

Comité de Disciplina

Tem como finalidade conduzir o jul-
gamento de acoes disciplinares e a
aplicacao de penalidades, envolvendo
funcionarios da ABGF, por irregularida-
de ou infracao praticada no exercicio

de suas funcoes; e

Grupo de Privacidade de

Dados Pessoais (GPDP)

Tem como finalidade propor normas,
politicas, relatorios e documentos rela-
cionados a privacidade e protecao de
dados pessoais, assessorar 0os agen-
tes de tratamento e o Encarregado, e
analisar as demandas recebidas sobre

o tema.



Comissao de Etica (CEABGF)

A Comissao de Etica da ABGF é uma
instancia independente que tem por
atribuicao de promover os principios
morais no ambito da Empresa, cujas
competéncias sao aconselhamento,
educacao, prevencao e conciliacao.
Atua como instancia colegiada con-
sultiva para os agentes publicos da
ABGF, sobre questoes de ética publi-
ca; realizacao de acoes educativas de
natureza preventiva; recebimento de
denuncias e representacoes contra
agentes publicos por suposto des-
cumprimento as normas éticas, proce-
dendo a apuracao conforme estabele-
ce o Decreto n°®1171/1994. A CEABGF
possui regimento interno proprio e sua

composicao abrange O3 (trés) mem-

Ambiente de atuacao &
modelo de negadcios

bros titulares e respectivos suplentes,
para mandatos de O3 (trés) anos nao
coincidentes.

A ABGF instituiu o Codigo de Conduta
e Integridade - Normas de Conduta do
Corpo Funcional, Diretoria e Demais
Colegiados da ABGF, e a Comissao
de Etica da ABGF - CEABGF, em 2014.
As competéncias e atribuicoes da
CEABGF correspondem as previstas
no artigo 2° da Resolucao n° 10 de
29/09/2008, da Comissao de Etica
Publica da Presidéncia da Republica
(CEP), cujos conteudos vém sendo
atualizados de acordo com a necessi-
dade apresentada.

Em 2023, a ABGF atuou em O3 (trés) linhas de negocios, que sao:

) prestacao de servicos ao Seguro de Credito a Exportacao (SCE),

i) administracao do Fundo Garantidor de Infraestrutura (FGIE), e
ii) gestao do Fundo de Estabilidade do Seguro Rural (FESR).



Nestas linhas de negocios, a ABGF se
relaciona com governo federal, muni-
cipios, com o BNDES, seguradoras e

resseguradoras locais, dentre outros.

Prestacao de Servicos

Ademais, a ABGF e responsavel pela
gestao do Fundo de Indenizagoes do
Seguro Obrigatorio de Embarcacoes
(FUNDPEM), que, no momento, esta

nao operacional.

Seguro de Crédito a Exportacao

A ABGF opera por meio de contrato de
prestacao de servicos para a execucao
de atividades relacionadas ao SCE ao
amparo do Fundo de Garantia a Ex-
portacao (FGE), a Unido, representada
pela Secretaria Executiva da Camara
de Comeércio Exterior do Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comeércio
e Servigos a Economia (SE-CAMEX/
MDIC). Este contrato faz parte da poli-
tica publica de promocao do comércio
exterior, ao viabilizar exportacdes de
bens e servicos que nao encontram

amparo no mercado privado.

O FGE € um fundo publico da Uniao,
contabil, cujo gestor € o Banco Nacio-
nal de Desenvolvimento Econdmico e
Social (BNDES).

Os servicos prestados a Uniao pela
ABGF incluem analise, acompanha-
mento, gestao das operacoes de
prestacao de garantias e de sinistros
das coberturas de seguro de credito
a exportacao ao amparo do FGE, em
operacoes com prazo superior a 02
(dois) anos, denominadas de Medio e
Longo Prazo (MLP).

Em 10/07/2023, foi firmado contrato
com a SE-CAMEX, com validade de 12

(doze) meses.



Administracao do Fundo de Garantias

para Infraestrutura

Até 28/12/2023, a ABGF era a ad-
ministradora do Fundo Garantidor de
Infraestrutura (FGIE), de natureza pri-
vada, criado em 2014, com a finalidade
de garantir, direta ou indiretamente, a
cobertura para quaisquer riscos, inclu-
sive nao gerenciaveis, relacionados a
concessoes, observadas as condicoes
e formas previstas em seu Estatuto e
Regulamento.

A Medida Provisoria n° 1052/2021,
convertida na Lei n°® 14.227, em
20/10/2021, autorizou a reestrutura-
cao do FGIE, pela Uniao, para financiar
projetos de concessao e Parcerias
Publico-Privadas (PPP) e alterou/inse-
riu dispositivos na Lei n° 12.712/2012
relativos a gestao, definindo que o
Fundo seja administrado e represen-
tado judicial e extrajudicialmente por
instituicao financeira.

A ABGF permaneceu como adminis-
tradora do FGIE, conforme publica-
cao, em 29/12/2021, do Decreto n°
10.918, que dispoe sobre o Fundo de
Desenvolvimento da Infraestrutura
Regional Sustentavel (FDIRS) e sobre

o Conselho do Fundo de Desenvol-
vimento da Infraestrutura Regional
Sustentavel - CFDIRS, que substituiria
o FGIE, funcionando sob o regime de
cotas, coordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento Regional (MDR). De
acordo com o disposto nos § 1° e 2°
do artigo 11, a ABGF exerceria a admi-
nistracao do FGIE enquanto nao fosse
efetuada a adequacao do estatuto e
a contratacao de instituicao financeira
para gerir o FDIRS, mas, nesse tempo,
nao estaria autorizada a realizar novas

operagoes.

Em 29/12/2023, por ocasiao da 92 As-
sembleia Geral Extraordinaria de Co-
tistas, foi feita a transicao do FGIE para
0 FDIRS - Fundo de Desenvolvimento
da Infraestrutura Regional Sustentavel,
e aprovada a BRL TRUST Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios S.A,

como nova administradora.

Na Assembleia Extraordinaria de Co-
tistas, foi também aprovado o Proto-
colo de Transicao do Fundo Garantidor
de Infraestrutura - FGIE para o Fundo

de Desenvolvimento da Infraestrutu-



ra Regional Sustentavel - FDIRS, cuja
finalidade € o estabelecimento de
condicoes e procedimentos especifi-
Cos para a transicao, inclusive, no que
diz respeito ao tratamento de dados e
informacgdes confidenciais e sigilosas
relacionados patrimonio e administra-
cao do Fundo, bem como relativas aos
dados pessoais sensiveis de funciona-
rios, agentes publicos e demais cida-
daos, porventura relacionados com a
administracao e operacionalizacao do

Fundo.

Em atendimento ao citado Protocolo
de Transicao, foram disponibilizadas
todas informacdes a respeito das
operacoes ativas e passivas, alem das
informacgdes contabeis. No referido
protocolo, além da alteracao quanto a
administracao do Fundo, esta prevista
a retirada da ABGF de participacao es-
tatutaria no FGIE e a liquidacao de to-
das obrigacoes do Fundo com a ABGF,
inclusive as futuras, relacionadas a
prestacao de informacdes acessorias
e administrativas sobre a conducao de
atividades da antiga gestao.

Gestao do Fundo de Estabilidade do Seguro Rural

A ABGF ¢ a gestora do Fundo de Esta-
bilidade do Seguro Rural (FESR) con-
forme estabelecido no § 5° do artigo
38 da Lein®12.712, de 30/08/2012
alterado pela a Lei n°13.195, de
25/11/2015. O FESR foi criado com

a finalidade de manter e garantir o
equilibrio das operacoes do seguro
rural no pais e atender a cobertura
suplementar dos riscos de catastrofe
inerentes a atividade rural, confor-
me artigo 16 do Decreto Lei 73, de
21/11/1966. Trata-se de fundo de

natureza contabil integrante do Orca-

mento Fiscal e da Seguridade Social
(OFSS).

Em 2023, o total das receitas de preé-
mios no Fundo reduziu em 73,7%,
motivada, principalmente, pelo de-
crescimo de 78,9% no valor das contri-
buicdes efetuadas pelas seguradoras.
Contudo, permanece superavitario e
€ peca integrante da politica publica
de cobertura nacional de catastrofes
e desastres ambientais envolvendo o
setor agricola, em especial, a produ-
cao familiar, em todo o pais.



Gestao do Fundo de Indenizacoes do
Seguro Obrigatorio de Embarcacoes

O Fundo de Indenizagdes do Se-
guro Obrigatério de Embarcagdes
(FUNDPEM), de direito privado, teve
sua criacao autorizada pela Lei n®
13.313/2016, que alterou as Leis n°s
12.712/2012 e 8.374/1991, e € desti-
nado a cobertura de indenizacoes por
morte ou por invalidez permanente

e despesas de assisténcia medica e
suplementares, causadas, exclusiva-
mente, por acidentes com embarca-
coes nao identificadas ou que estejam
inadimplentes quanto ao pagamento
do seguro obrigatorio. Nos termos da
legislagao, as indenizacoes passaram
a ser devidas pelo Fundo, constituido
em 23/01/2018, administrado, gerido
e representado pela ABGF.

A lei que autorizou a criacao do FUN-

DPEM estabelece que o patrimoénio

Informagoes complementares

Na condicao de administradora/gestora
do FGIE e do FESR, a ABGF elabora as

demonstracoes contabeis desses Fundos,

contrata auditores independentes para

examinar e opinar sobre suas demonstra-

seja formado por parcela dos prémios
arrecadados pelo seguro DPEM, pelo
resultado das aplicacdes financeiras
dos seus recursos e por outras fontes
definidas pelo Conselho Nacional de
Seguros Privados (CNSP), alem de
definir que somente respondera por
suas obrigacoes ate o limite dos bens
e direitos integrantes de seu patri-
monio. Deve-se observar que, a partir
de abril de 2016 e ate 31/12/2023, o
mercado segurador privado deixou de
oferecer o seguro DPEM, motivo pelo
qual se tornou sem efeito a exigéncia
de sua obrigatoriedade, nos termos
do § 3° do art. 14 da Lei n® 8.374/1991,
0 que impossibilitou a formacao do
patriménio do FUNDPEM. Desta forma,
no exercicio de 2023, o Fundo nao se

encontrava operacional.

coes, em cumprimento ao estabelecido
nas Leis n°® 13.303/2016; n° 11.638/2007,
e n® 6.404/1976 e, ainda, conforme pre-
visto no artigo 71° do Estatuto Social da
ABGF.



Riscos, oportunidades

e perspectivas

Gestao e o Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico (PE)
Ciclo 2023-2027 e Plano de Nego-
cios foram aprovados no contexto de
insercao da ABGF no PND, no entanto,
foi realizada a revisao do PE, aprovada
pelo CONAD em setembro de 2023,
para atender a mudanca de orientacao
por parte do Governo Federal. Assim,
o PE foi ajustado para dar vazao a
execucao das politicas publicas e aos
objetivos estrategicos e a continuida-
de dos negocios, melhoria do parque
tecnologico, dentro outras iniciativas
de reestruturacao da ABGF diante do
NOVO cenario.

O Plano de Negocios possui vigéncia
anual e é construido a partir do Plane-
Jamento Estrategico e aprovado pelo
CONAD que, por sua vez, orienta a
alocacao de capital da Empresa. As-
sim, as diretrizes e os objetivos estra-
tegicos tiveram como foco a confor-
midade e a integridade das acdes a
serem desenvolvidas pela Empresa,
buscando efetividade no cumprimen-
to das orientagcdes governamentais e
estao descritos no quadro na pagina a

sequir:

OBJETIVO AGAO ESTRATEGICA

Assegurar a Sustentabilidade
Financeira da Empresa

Assegurar o equilibrio Economico -
Financeiro

Manter o capital adequado para as
obrigacoes



Assegurar a gestao do Manter programas de capacitacao

conhecimento nas linhas de e disseminacao de conhecimento
negoécios relativo aos processos de negocios
Promover a Gestao de Riscos da Aprimorar o modelo de Gestao de
ABGF Riscos

Manter niveis adequados de Assegurar a conformidade dos
conformidade processos transferidos e finalizados
Modernizar o Parque Tecnolégico Atualizar a estrutura fisica e logica
Fomentar a Comunicacao Promover a comunicagao
Institucional institucional da ABGF

Fonte: Planejamento Estrategico 2023-2027.

A ABGF trabalhou ativamente para executar as agoes de forma a cumprir os
seus objetivos estratégicos. Os resultados alcancados em 2023 estao apresen-

tados a seqguir:

Para o objetivo estrategico “Assegurar a Sustentabilidade Financeira da Empre-
sa”, foram alcancados os seguintes resultados: Em 31/12/2023, a ABGF obteve o
indice de eficiéncia operacional de 0,97, demonstrando o esforgo da Administra-
cao em equilibrar as receitas x despesas administrativas. Em que pese a empre-
sa nao apresentar prejuizo operacional, € muito relevante destacar as reducoes
de receitas ocorridas durante o exercicio. A suspensao do contrato com a SE-
-Camex por 2 (dois) meses e 10 (dez) dias reduziu as receitas esperadas para o
exercicio em aproximadamente R$ 3 milhdes. Verifica-se, adicionalmente, redu-

cao dos resultados com os servicos prestados ao FESR, em virtude da reducao



media das contribuicdes das seguradoras nos ultimos 3 (trés) exercicios, e das
receitas com o FGIE, cujos servigos para prospeccao de novos negocios foram
suspensos por ocasiao da autorizacao governamental da transferéncia do fundo
para o FDIRS. Desta forma, o indice demostra o resultado do esforco da empresa
em equilibrar os custos frente as quedas de receitas;

Para o objetivo estratégico “Assegurar a gestao do conhecimento nas linhas de
negocios”, a Empresa alcancou os seguintes resultados: Ao longo do ano foram
realizados ciclos de capacitacao e disseminacao de conhecimento relativos aos
processos de negocios, por meio de reunides periodicas para a troca de infor-
macgoes e compartilhamento de informacdes, de rodizio de funcdes com o intui-
to de difundir ainda mais as atividades e para suprir eventuais auséncias ou afas-
tamentos e, assim, manter as equipes com capacidade para atender as diversas
demandas. Desta forma, foi possivel verificar que, as acoes atingiram o objetivo,
tendo em vista que no ano de 2023 a taxa de rotatividade do quadro da Diretoria

de Garantia foi de 11,54% e as atividades da area seguiram adequadamente;

Para o objetivo estrategico “Promover a Gestao de Riscos”, a Empresa alcancou
0s seguintes resultados: Foi contratada ferramenta de riscos com o objetivo de
aprimorar o modelo existente, automatizando os processos e trazendo agilida-
de as analises, permitindo resposta rapida e consistente a alta administracao. As
acoes adotadas nao apenas fortalecem a resiliéncia organizacional, mas tam-
bém reflete a busca constante por eficiéncia e eficacia na administracao dos
desafios inerentes ao ambiente de negocios;

Para o objetivo estrategico “Manter niveis adequados de conformidade”, a
Empresa alcancou os seguintes resultados: Com a exclusao da ABGF do Pro-
grama Nacional de Desestatizacao (PND), o objetivo passou a considerar apenas
a transferéncia dos processos relacionados ao FGIE, que ocorreu em dezembro
de 2023. Apos discussdes com o Ministerio do Desenvolvimento Regional, BRL
TRUST Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A, foi elaborado e aprova-
do nas instancias de governanca dos orgaos competentes, o Protocolo de Tran-



sicao entre FGIE e FDIRS. Em 29/12/2023, por ocasiao da 92 Assembleia Geral
Extraordinaria de Cotistas, com a ABGF destituida da administracao do FGIE, sen-
do a BRL Trust nomeada nova administradora. Também foi aprovado do Estatuto
do FDIRS, de forma que se iniciou o processo de transicao final das informacoes
em posse da ABGF e o fechamento final do balanco do Fundo para envio a nova
administradora;

Para o objetivo estrategico “Modernizar o Parque Tecnolégico”, a Empresa al-
cangou os seguintes resultados: Foram adotadas diversas acdes no sentido de
preparar a ABGF para a nova fase, buscando seguranca, automacao e agilidade
nos processos. Foram implementadas ferramentas que melhoram o monitora-
mento de ativos de TI, infraestrutura, vulnerabilidades e centralizacao de logs.
Também houve realocacao de recursos de maquinas virtuais entre os servidores
fisicos, bem como acoes de redundancia de DNS para a manutencao dos servi-
cos em caso de paralisacao no servidor principal. Paralelamente foram elabora-

dos os documentos principais para a conducao de licitacao de ERP; e

Para o objetivo estrategico “Fomentar a Comunicagao Institucional”, a Empresa
alcancou os seguintes resultados: Promocao, mensal, de palestras institucionais
e comunicagoes internas sobre as normas e ferramentas desenvolvidas, bem

como sobre temas relacionados a integridade, assedio moral e sexual, sustenta-

bilidade, ética, conflito de interesses, responsabilizacdes, dentre outros.

Para mensurar o alcance do Planejamento Estratégico, foram estabelecidos 02
(dois) indicadores e metas, que permitiram avaliar, ao longo do ano de 2023, o
desempenho organizacional. Sao eles:

l. rentabilidade do patriménio liquido ajustado, e

Il. equilibrio econdmico-financeiro.

O quadro demonstrativo abaixo apresenta, de forma consolidada, os indicadores,
os resultados alcangados e, em seguida, a analise do desempenho de cada um
deles:



Desempenho Estratégico
Indicador Meta Anual 2022

Rentabilidade do Patriménio Liqui-
do Ajustado (resultado liquido pelo 21% 8,09% 7,88%
patrimoénio liquido)

Equilibrio Econdmico-Financeiro
(despesas totais pelas receitas to- <100% 66,06% 65,84%
tais, incluindo as financeiras

Rentabilidade do Patrimonio

Lucro liquido 26.130.018,15 25.294.885,10
8,09% 7.88%
Patrimonio liquido 323.046.369,22 32113795471

Nota: o valor do patriménio liquido apresentado de forma retrospectiva para reconhecimento do CPC
06, diverge do valor utilizado no calculo do indicador em 2022, na importancia de R$ 72mil.

A Rentabilidade do Patrimoénio Liqui- lucro € gerado em relacao ao capi-
do Ajustado € um indicador financeiro tal investido pelos socios. Em 2023 a
que tem como prerrogativa medir a ABGF cumpriu a meta estabelecida,
capacidade de uma empresa gerar com uma melhora de 2,69% em rela-

valor com os recursos que possui. Ou cao a 2022, devido, principalmente, ao

seja, quanto (percentualmente) de aumento das receitas financeiras.
Financeiro
Despesas Totais 38.786.658,32 37173.528,92
66,06% 65,84%
Receitas Totais 58.710.797,16 56.460.878,81

Nota: o indicador calculado no exercicio de 2022 foi revisto e atualizado,
principalmente em funcao da consideragao das receitas financeiras “liquidas” no
total das receitas, quando o correto seria a utilizagao das receitas financeiras “brutas”



O Equilibrio Econdmico-Financeiro

€ o indicador apresenta quanto uma
empresa consegue gerar de receitas
totais, dadas as despesas totais in-
corridas, ou seja, quanto a empresa
consome de recursos, independen-
temente de sua origem, para geracao
de cada R$ 1,00 de receita. A ABGF
cumpriu a meta de que para cada Real
de receita auferida, aproximadamente
R$ 0,66 sdo consumidos por gastos
gerais, gerando uma margem de con-
tribuicao bruta de 34% para formagao

do lucro.

Em dezembro de 2023, o Conselho
de Administracao da ABGF aprovou

o Planejamento Estrategico Ciclo
2024-2028 com realinhamento das
diretrizes estrategicas, tendo como
direcionadores a reestruturagao da
ABGF pos exclusao do PND e a busca

de novos negocios. Os objetivos estra-

tegicos buscaram concentrar os esfor-
COS organizacionais em linha com os
direcionadores, ficando estabelecidos

0s seguintes:

- Assegurar a sustentabilidade finan-
ceira da Empresa;

+ Promover o crescimento e aprimo-
ramento dos negocios;

- Aperfeicoar a comunicacao institu-
cional;

+ Promover a gestao de pessoas;

+ Otimizar os mecanismos de gover-
nanga; e

 Aprimorar solugoes tecnologicas.

Desta forma, sera possivel para a
ABGF, por exemplo, em 2024 dar inicio
aos encaminhamentos relacionados a
realizacao do concurso publico dentro
do Ciclo 2024-2028, atualizar seu par-
que tecnologico e atuar na promogao
do crescimento dos nhegocios.

Gestao de Riscos no Plano de Negocios

A gestao de riscos desempenha um
papel crucial no Plano de Negocios,

pois ajuda a identificar, avaliar e mitigar

potenciais obstaculos que podem afe-
tar o sucesso da empresa. Ao integrar
uma abordagem solida, a Empresa



M\

pode antecipar desafios, tomar deci-
sdes mais informadas e desenvolver
estratégias resilientes para lidar com

incertezas.

A Politica de Gestao de Riscos e Con-
troles Internos, estabelece as dire-
trizes e responsabilidades a serem
observadas por todas as instancias da

1 o

Disseminacao
de informagoes
necessarias ao
fortalecimento
da cultura e da
valorizacao dos
controles inter-
nos da gestao.

Aderéncia a
integridade, aos
valores éticos.

Fonte: Politica de Gestao de Riscos e Controles
Internos, de 24/02/2022.

Os principios permeiam todas as ati-
vidades da ABGF, devendo ser aplica-
dos de forma integrada, a fim de con-
tribuir para a conformidade e eficiéncia

da gestao da Empresa.

Também estao definidos na Politica de
Gestao de Riscos e Controles as 06

(seis) categorias de riscos que ABGF

Empresa e encontra-se disponivel no
site da ABGF. Nela, estao previstos os
seguintes principios a serem observa-

dos na conducao das atividades:

Acesse a Politica de Gestao de
Riscos e Controles Internos

: O

Comunicacao
do resultado da

Clara definicao
dos responsa-

veis pelos con-
troles internos e
pela gestao dos
risCos aos quais
a ABGF esta ex-
posta.

avaliacao dos
controles inter-
nos da gestao
aos responsaveis
pela adocao de
acoes corretivas,
incluindo a alta
administracao.

poderia estar exposta, quais sejam:
risco estratégico, risco operacional, ris-
co de imagem/reputacao, risco legal,
risco de mercado e risco de liquidez,
bem como as orientacdes para ava-
liagcao desses possiveis riscos e dos
procedimentos de controles a serem

adotados para mitigacao.


https://www.abgf.gov.br/sobre/politicas/

Assim, o modelo de Gestao de Riscos
e Controles Internos da ABGF, apoia-
do nesta Politica, esta estruturado em
03 (trés) linhas, as quais envolvem as
unidades gestoras dos processos, a
GERIS e a AUDIT, de forma a possibi-
litar 0 gerenciamento dos riscos cujos

Conselho de Administragao (CONAD)

Corpo Administrativo
Prestacao de Contas

N

Diretoria Executiva (DIREX)

/]

A\ 4

Gestao
Acoes (incluindo gerenciar riscos)

impactos possam comprometer o
alcance dos objetivos estrategicos da
Empresa. A partir das competéncias
definas na Politica e considerando o
modelo das linhas do [IA 2020, a ABGF
definiu a seguinte estrutura, aplicada a

gestao de riscos:

Prestadores
Externos de
Avaliacao
N
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Avaliacao independente

7

Geréncia de
Unidades Gestao de Riscos
Gestoras (UQG) e Conformidade
(GERIS)
Papéis da 12 Papéis da 22
Linha Linha

Geréncia Executiva
de Auditoria Interna
(AUDIT)

Papéis da 32 Linha



Operacionalizar Expertise, Avaliar e assegurar Fonte:
processos ou apoio, monito- de forma indepen- pollicade
Servicos a so- ramento e ou- dente e objetiva as Eﬁﬁﬁiés
ciedade e ge- tras questoes questoes relativas Internos, de
renciar riscos. relacionadas a ao atingimento dos e
riscos. objetivos.

LEGENDA

\l/ Prestacao de contas :[ Alinhamento, comunicacao,

’]‘ Delegar, orientar, recursos, supervisao coordenacao e colaboracao

Na mencionada Politica, estao descri-
tas as principais competéncias e res-
ponsabilidades para cada instancia de
governanca da ABGF. A definicao clara
de papéis e responsabilidades pro-
piciam melhor coordenacao entre as
diversas partes interessadas na gestao
de riscos, bem como detalha as res-

12 LINHA 22 LINHA

Gestores e res-
ponsaveis diretos
pelos processos,
no ambito de suas

atribuicoes.

Em 2023, a ABGF deu continuidade
aos esforcos para aprimorar ainda
mais 0 modelo de gestao de riscos
existentes e concluiu o processo de
implantacao e parametrizagao do sof-
tware de controle, marcando o inicio

Geréncia de Gestao de Riscos e Conformidade,
por meio da prestacao de assessoria na identifica-
cao dos riscos, que é responsavel também pelas
verificagdes do cumprimento dos controles e da

conformidade com os regulamentos vigentes.

ponsabilidades das partes modo a que
as acoes ocorram de forma sistémica

e complementar.

Desta forma, na ABGF, a gestao dos
riscos e responsabilidade de todos,
e esta estruturada na forma abaixo

descrita:

32 LINHA

Auditoria Interna,
responsavel pelas
avaliacoes indepen-
dentes e sistemati-

zadas.

de uma fase crucial para a melhoria
da gestao de riscos ha Empresa. Em
linhas gerais, a implementacao do sof-
tware agrega os seguintes beneficios
para a ABGF:



Gerenciar com mais eficiéncia todos os riscos de forma agil e integrada;

Padronizacao no uso da metodologia de gerenciamento do riscos;

Comunicagao centralizada (calendario, alertas, e-mails e notificacoes);

Contribuir para otimizagao do tempo no controle dos riscos;

Apoiar o monitoramento do tratamento e controle de Riscos Residuais;

Planejamento adequado de acdes de mitigacao de riscos; e

Proporcionar rapidez na deteccao e tratamento de riscos.

Ao implementar o software espe-
cializado, a ABGF demonstra o com-
promisso continuo com a exceléncia
na gestao de riscos, fortalecendo a
resiliéncia organizacional e também
refletindo a busca constante por efici-
éncia e eficacia na administracao dos
desafios inerentes ao ambiente de
negocios.

Olhando para o futuro, no primeiro
semestre de 2024, esta prevista a

conclusao do cadastro de todos os
Planos de Acoes, culminando em um
panorama abrangente e atualizado
das estratégias de mitigacao adotadas.
Adicionalmente, sera conduzida uma
nova avaliacao dos riscos mapeados,
considerando os impactos das acoes
Jja implementadas. Essa revisao siste-
matica permitira ajustes continuos no
modelo de gestao de riscos, garantin-
do adaptacao as dinamicas do am-
biente organizacional.



Principais riscos & oportunidades

Ao avaliar os principais riscos enfren-
tados pela empresa, identificou-se
uma clara exposicao devido a caréncia
de sistematizacao dos processos e
investimentos em tecnologia da in-
formacgao. Alem disso, a limitacao da
estrutura da empresa agrava essa si-
tuacao, aumentando a carga sobre os
funcionarios e limitando a capacidade
de inovacgao. Os riscos foram classi-
ficados como medios, ressaltando a
significancia e a necessidade de miti-
gacao, inclusive com planos de agdes

em andamento.

Verificacao de Conformidade

Na perspectiva de assegurar a con-
formidade, foi realizado em 2023
02 (duas) verificacoes. Os Relatorios
de Verificacao de Conformidade n°
01/2023 e n° 02/2023 abordam a
avaliacao da GERIS (22 linha) sobre
a obrigacao acessoria EFD ICMS IPI
(SPED) do FGIE e da ABGF, bem como
a aplicabilidade das Resolucoes
CGPAR na ABGF. No primeiro relato-
rio, foi observada a necessidade de

Diante desse contexto desafiador, a
saida do PND emerge como opor-
tunidade estratégica para a ABGF,
oferecendo um caminho para a diver-
sificacao de negocios e um reposi-
cionamento em foruns de discussoes
relevantes, que pode fortalecer a
influéncia da Empresa e contribuir
para o desenvolvimento de politicas e
estrategias que promovam a estabili-
dade financeira e o crescimento sus-

tentavel do pais.

aprimoramento nos processos fiscais e
tributarios e a implementacao de con-
troles internos. No segundo relatorio,
foram identificadas recomendacoes
especificas para garantir a conformida-
de com as Resolugoes CGPAR, incluin-
do a elaboracao de planos de agao
para cada unidade gestora respon-
savel, visando atender as exigéncias
regulatorias.



Integridade

Com a finalidade de mitigar a mate- Em 2023, foram emitidos 28 (vinte e
rializacao de riscos de integridade, oito) informes.

em 2023 a ABGF dedicou-se a imple-

mentacao de uma agenda, prevendo Em complemento a estratégia de dis-
acoes para intensificar a discussao seminacao da cultura de integridade,
do tema e o aprimoramento da dis- a Empresa realizou, durante o ano de
seminacao da cultura de integridade. 2023, palestras para todo corpo fun-

Entre as acdes destacam-se o informe  cional, conforme quadro a segulir:

denominado “Minuto Integridade”.

MES TEMA DA PALESTRA
Fevereiro Responsabilidade na Gestao Publica

Julho Os 10 Principios da LGPD
Setembro Assedio Institucional, Moral e Sexual

Dada a amplitude e importancia, integram o tema Integridade,
as seguintes politicas, disponiveis no site da ABGF:

abgf.com.br/politicas/

Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro, a Cor-
rupcao e ao Financiamento de Terrorismo;

Politica de Prevencao de Conflito de Interesses;

Politica de Seguranca da Informacao;

Politica de Transagao com Partes Relacionadas; l \
Politica Contabil do Imobilizado; ‘

Politica de Divulgacao de Informacgoes, de Relacionamento com a
Imprensa e de Porta-Vozes;

Politica de Gestao de Caixa e Investimentos; e

Politica de Privacidade de Dados Pessoais.


http://www.abgf.gov.br/sobre/politicas/

Conflito de Interesses

A ABGF mantém Norma especifica
orientando sobre acoes a serem ado-
tadas de modo a prevenir e impedir
possiveis conflito de interesses e
resguardar informacoes privilegia-
das, bem como procedimentos para
a realizacao de consulta referentes a
situacdes de possiveis conflitos, em
observancia a Lei n° 12.813/2013, Lei

de Conflito de Interesses. Além dis-

Em linha com o principio da transpa-
réncia na Administragao Publica, es-
sencial para a manutencao do Estado
Democratico de Direito, que visa apro-
ximar os cidadaos dos administradores
publicos para que haja a participacao
popular nas acoes adotadas no am-
biente publico, e para a garantia do

acesso a informagao conforme asse-

Acesso a informacao

Para que o cidadao possa acompa-
nhar os avancos na atuacao da ABGF

de maneira simples, objetiva e trans-

so, a Norma orienta a utilizacao do
Sistema Eletronico de Prevencao de
Conflitos de Interesses (SeCl), dispo-
nibilizado pela Controladoria-Geral da
Uniao (CGU), que permite ao servidor
ou empregado publico federal realizar
consultas, acompanhar andamento
das solicitacoes, interpor recursos, de
forma simples e rapida.

Transparéncia

gura a Constituicao Federal de 1988, a
ABGF adota boas praticas de transpa-
réncia e comunicagao institucional de
uma maneira geral, indispensaveis a
promocao da eficiéncia e da eficacia,
utilizando os canais oficiais, em conso-
nancia com as orientagoes dos 6rgaos
de fiscalizacao e controle e do Minis-
terio Supervisor.

parente, o canal de comunicacao
ocorre por meio da pagina de “Aces-

so a Informacao’, que esta disponivel



no sitio eletronico da Empresa, na
pagina de Acesso a Informacao, onde

estao reunidas as informacoes rele-
vantes relativas a gestao, a governan-
ca e a transparéncia, tais como dados
institucionais, receitas e despesas,
auditorias, servico de informacao ao
cidadao, licitagoes e contratos, in-
formacgoes classificadas, servidores,
perguntas frequentes, e sobre a Lei
de Acesso a Informacao (LAI) e dados

abertos.

Estatisticas LAl 2023

2 20

O Fala.Br € a plataforma integrada de
Ouvidoria e de Acesso a Informacgao,
disponibilizada pela CGU, que divulga
e garante a transparéncia na Adminis-
tracao Publica. Na ABGF, a ferramenta
€ gerida por responsaveis homeados
por meio de portaria interna, que atu-
am também como Autoridade de Mo-
nitoramento da LAl Em 2023, a ABGF
tratou 453 (quatrocentos e cinquenta e
trés) pedidos de acesso a informacgao,
conforme indicado na tabela a seguir:

45

Arquivadas Concluidas

1200
1000

800
600

400

200
= 318

2014 2015 2016 2017
A maioria das demandas reencami-
nhadas a outros 6rgaos, por nao serem
da competéncia da ABGF, referem-se
a auxilios sociais e foram enderecadas

para o Ministério do Desenvolvimento

2018

Nao e LAl ou nao e |
possivel de ser respondida por
falta de informagao, ou orgao
nao tem competéncia

Reencaminhadas
para outros orgaos

1136

453

359

2019 2020 2021 2022 2023
e Assisténcia Social, Familia e Comba-
te a Fome. Outro 6rgao que recebeu

0s encaminhamentos foi a Caixa Eco-
némica Federal, por serem manifesta-

coes sobre FGTS.



https://www.falabr.cgu.gov.br/web/home

Ouvidoria

A Ouvidoria da ABGF ¢ vinculada ao
Conselho de Administracao da ABGF, e
se reporta diretamente ao Colegiado,
resguardada e assegurada sua inde-
pendéncia no ambito de suas atribui-
coes, conforme artigo 77 do Estatuto
Social e artigo 7°, inciso XV, §1° e §2°
do Regimento Interno da ABGF.

Na ABGF, a GERIS ¢ unidade responsa-
vel pela Ouvidoria, que presta asses-
soramento, principalmente, a comu-
nicagcao com os cidadaos, visando o
aperfeicoamento das acoes institu-
cionais. A Ouvidoria nao tem carater
administrativo, executivo, judicativo

ou deliberativo, exercendo papel de
intermediacao e interlocugao nas re-
lacoes envolvendo as instancias entre
Empresa e os cidadaos, funcionarios e
colaboradores.

Todas as manifestacoes recebidas
pela Ouvidoria foram tratadas com
independéncia, isencao, confidencia-
lidade, eficiéncia e em consonancia
com a legislacao e os principios éticos.
A plataforma Fala.BR € um dos canais
utilizados pela ABGF, que além do
registro de pedidos e manifestacoes,

permite acompanhar o cumprimen-
to de prazos, consultar as respos-

tas recebidas, entrar com recursos,
apresentar reclamacoes; entre outras
acoes, em conformidade com a LAl e
ao Codigo de Defesa dos Usuarios de

Servicos Publicos.

No 4° trimestre de 2022, foi identifi-
cado aumento expressivo no humero
de manifestacoes recebidas e tratadas
pela ABGF, porém que nao estavam
dentro de sua competéncia. Nestes
casos, parte do procedimento consiste
na identificacao do orgao responsavel
e no encaminhamento da informacao
para tratamento adequado.

Durante a analise, foi constatado que
a causa do problema residia na forma
de apresentacao do formulario de ma-
nifestacao da plataforma Fala.BR, que
listava a ABGF como a primeira opgao
no formulario. Em janeiro de 2023,
iniciamos gestoes junto a CGU para
buscar uma solucao que atendesse
as necessidades da Empresa, visando
a otimizacao dos recursos humanos.
Isso se deve ao porte da empresa,

que possui um quadro de pessoal de
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apenas 40 (quarenta) funcionarios, e
ainda nao possui uma estrutura exclu-
siva dedicada a atividade. A area res-
ponsavel por responder as manifesta-
coes pertinentes a Ouvidoria nhao atua
exclusivamente nesta frente.

1603

261

215

1°Trim.  2°Trim.  3°Trim. 4° Trim.

2022 2022 2022 2022

Durante as gestoes, fornecemos a
CGU informacgdes que fundamentaram
o pleito e, em 28/08/2023, a platafor-
ma Fala.BR foi atualizada, retirando a
ABGF como primeira opgao no formu-
lario de registro de manifestacoes. O
reflexo deste ajuste, conforme apre-
sentado no grafico a seguir, foi obser-
vado ainda no 3° trimestre de 2023,
com o inicio da reducao da quantida-

de de manifestacdes tratadas.

Fonte: Plataforma
Fala.BR, extraido
do periodo de
01/01/2023 a
31/12/2023.
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Assim, ao final de 2023, a ABGF tratou na Plataforma Fala.BR, conforme indi-
3.185 (trés mil cento e oitenta e cinco) cado a seguir:

manifestagcdes de Ouvidoria, inseridas

Tratamento da Manifestacao  Qtd.

Competéncia ABGF - Pessoa

2
Fisica
Competéncia ABGF - Pessoa 0
Juridica
Arquivadas 365
R inhad t
’eeNncamln adas para outros 5818
orgaos
2.818;89% Total 3.185
. Competéncia ABGF - Pessoa Fisica
Competéncia ABGF - Pessoa Juridica Fonte: Plataforma
Fala.BR, extraido
. Arquivadas do periodo de
01/01/2023 a

. Reencaminhadas para outros érgaos sl/12/2023.

Consultoria Juridica

A ABGF figura como parte em 08 (oito)  mento e representacao sao de res-
acoes judiciais e dois procedimentos ponsabilidade da Geréncia Executiva
administrativos, cujo acompanha- Juridica (GEJUR). Cabe acrescentar,



que a GEJUR, no desempenho de
suas atribuicoes regimentais, tambem
atendeu a mais de 160 (cento e ses-
senta) consultas envolvendo diversos
aspectos e abrangendo tanto questio-
namentos sobre legislacao trabalhista,
tributaria, societaria e seguro de credi-
to a exportacao, quanto a temas afetos
aos processos de contratacao publica,

Auditoria Interna

A Auditoria Interna (AUDIT) € unidade
da terceira linha da ABGF e presta ser-
vicos de avaliacao e consultoria inde-
pendente e objetiva, desenhada para
adicionar valor e aperfeicoar as opera-
coes, a partir da melhoria dos proces-
sos de governanga, de gerenciamento
de riscos e de controles internos, com
O proposito de aumentar e proteger o
valor institucional, de modo a contri-
buir com o aprimoramento das politi-
cas publicas que justificaram a criacao
da Empresa.

A Unidade esta sujeita a orientacao

normativa e supervisao técnica do Or-
gao Central e dos Orgaos Setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, nos termos do De-

avaliacao da conformidade juridica
acerca de atividades e procedimentos
relacionados a representacao e ges-
tao dos fundos que sao administrados
pela Empresa (Lei n°® 12.712/2012),
dentre outas matérias que se encon-
tram no ambito de sua atuacao.

creto n° 3.591, de 06/09/2000.

Alem do Estatuto Social e do Regi-
mento Interno da ABGF, rege-se por
seu Regulamento, aprovado pelo CO-
NAD em 2023, sem prejuizo da obser-
vancia das orientagcdes emitidas pelo
The Institute of Internal Auditors (The

IIA) e boas praticas da atividade.

Quanto a estrutura funcional, além da
geréncia executiva, a AUDIT passou

a contar com 1 (um) auditor interno, a
partir do segundo semestre do exerci-
cio de 2023, a fim acompanhar os no-
vos desafios impostos a ABGF, diante

da sua exclusao do PND.

Acerca dos trabalhos executados no



periodo, observou-se que as ativida-
des foram desenvolvidas de maneira
integrada e sinérgica, considerando a
natureza, a complexidade dos servi-
cos oferecidos ao mercado, o grau de
maturidade da ABGF e o quadro de
pessoal vigente na instituicao.

Entre os temas avaliados, cujas ana-
lises abrangeram aspectos de gover-
nanga, contabeis, gestao de riscos e

normativos, estao os seguintes:

l. remuneracao de dirigentes;

Il. avaliacao dos controles em re-
Ccursos humanos;

Ill. remuneracao variavel anual;
IV. gestao contabil;

V. gestao e conformidade em tec-
nologia da informacgao; e

VI. negocios, cuja analise foi vol-
tada a gestao atuarial, especifica-
mente, a qualidade dos controles
existentes para a revisao da Nota

Técnica Atuarial.

Paralelamente, ainda em 2023, a AU-
DIT aperfeicoou os processos internos
e normativos, alem de implementar

o Programa de Gestao e Melhoria da
Qualidade da Unidade de Auditoria

Interna (PGMQ), com vigéncia a partir
de 2024.

Outrossim, foi realizado acompanha-
mento do cumprimento e implemen-
tacao das recomendacgdes ou deter-
minacoes da Controladoria Geral da
Uniao (CGU) e do Tribunal de Contas
da Uniao (TCU), bem como o monito-
ramento das proprias recomendagoes
da Empresa, nos termos do artigo 74

do Estatuto Social.

A partir dos trabalhos realizados, po-
de-se afirmar que a AUDIT cumpriu as
competéncias regimentais no ano de
2023, ao executar todos os servigos
de auditoria previstos no Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna -
2023 (PAINT), bem como ao submeter
as instancias competentes o Relatorio
Anual de Atividades de Auditoria Inter-
na - 2022 (RAINT), no prazo, os quais
estao disponiveis no site da ABGF.

Acesse a pagina de Auditorias
no site da ABGF

)\
A



http://abgf.gov.br/acesso-informacao/auditorias/

Governanca nas
empresas estatais

A ABGF tem avancado substancial-
mente em temas relevantes que con-
tribuem diretamente no fortalecimento
da governanca institucional e, para
evidenciar a adocao de boas praticas
e 0 amadurecimento da governanga,
sao aplicados questionarios nas em-
presas estatais como medidores, a fim
de contribuir com o Indicador de Go-
vernancga da Secretaria de Coordena-

cao das Empresas Estatais - 1G-Sest.

O objetivo do indicador € avaliar o
cumprimento dos requisitos exigidos
pela Lei n° 13.303/16 (Lei das Estatais),

Carta Anual

A ABGF divulga em no sitio eletronico
a Carta Anual de Politicas Publicas e
Governanca Corporativa, em confor-
midade com os dispositivos na Lei n°
13.303/20186, incluindo as informacoes
societarias, dirigentes, conselheiros,
auditores independentes, mediante
subscricao do Conselho de Adminis-
tracao. Quanto ao conteudo, aléem das

informacdes de interesse publico rela-

das diretrizes estabelecidas nas reso-
lucoes da Comissao Interministerial de
Governancga Corporativa e de Adminis-
tracao de Participacoes Societarias da
Uniao (CGPAR), bem como pela Orga-
nizacao para Cooperacao e Desenvol-
vimento Econdmico (OCDE). A afericao
do IG-Sest tem como base as dimen-
sdes: Governanga, Transparéncia e

Gerenciamento de Riscos e Controles.

Nao houve afericao do referido indice
em 2023, tendo em vista a sua revisao
de metodologia pela SEST.

cionadas ao objeto social, o documen-
to destaca aquelas atividades realiza-
das no periodo, que contribuem para a
viabilizacao de politicas publicas ou de
interesse governamental, que venham
fomentar as exportacdes ou contribu-
am para potencializar investimentos
em infraestrutura do Pais. A Carta Anu-

al esta disponivel no site da ABGF.



Carta de Servicos ao Usuario

A Carta de Servicos ao Usuario da e transparéncia ao cidadao. A ABGF
ABGF apresenta os servicos oferta- divulga no sitio eletronico a Carta de
dos pela Empresa e como acessa-los, Servicos ao Usuario, na pagina de

trazendo, desta forma, informacgao Acesso a Informacao.

Satisfacao dos Usuarios

A natureza do contrato de prestacao do Governo Federal, o que permite
de servicos no ambito do SCE exige avaliacoes e mensuracoes do nivel de
da ABGF interlocucao direta com ex- satisfacao e qualidade dos servicos
portadores, clientes e diversos entes executados pela Empresa.
US$ 1.407 MM
l d d Em exportacdes com SCE
Result t
esultado da Gestao R$ 6,21 MM
Em juros sobre Capital Proprio (JCP)
Seguro de Crédito a Exportacao R$ 16,50 MM

Em dividendos

No ano de 2023, foram recomenda- de indice de aprovagao - indice esse
das 06 (seis) operacdes no segmento acompanhado pelo COFIG (alcada

de Medio e Longo Prazo (MLP). As- decisoria).

sim como em 2022, as operacoes

analisadas e deliberadas pela DIREX Todos os graficos a seguir, sao referen-
em 2023 tambem obtiveram 100% tes ao segmento MLP.


http://abgf.gov.br/cartas-anuais/
http://abgf.gov.br/acesso-informacao/acoes-e-programas/

O historico das operacoes recomendadas e seus respectivos volumes financei-

ros podem ser observados nos graficos a seguir:

Os dados de 2018 e
2020 foram revisados
com base nos registros
oficiais do sistema SGP.

Operacoes recomendadas

9
1 3
6
10
/‘ 6
3
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Montante recomendado US$
4536.405.353
1.406.697.700
1.101.715.954
820.608.223 815.082.155
363.650.023
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nota: a série historica foi reapresentada apos avalicao interna dos dados cadastrados no sistema SGP.

Fonte: Sistema SGP - Sistema de Garantias Publicas e planilhas de controle de operacoes.



Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. - ABGF
Relatério Integrado de Gestao - Exercicio 2023

No que tange as operagoes concretizadas, houve reducao na quantidade em
relacao ao ano anterior, porem com elevacao no volume financeiro, conforme
pode ser observado nos graficos a seguir.

/Operac_;ées concretizadas

2
(0]
5 1 1 1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Montante concretizado (US$)
605.000.000
448.043.954
211.000.000
92.611.352
19.265.575 o -

—

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nota: a série historica foi reapresentada apos avaligao interna dos dados cadastrados no sistema SGP.

Fonte: Sistema SGP - Sistema de Garantias Publicas e planilhas de controle de operagoes.
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Historico de Indenizacoes
por Exercicio

Em 2023, verificou-se quantidade
semelhante de operacoes anali-

sadas/aprovadas quando compa-

Valor total: J erior
rado com o ano anterior, demons-
USS 1.821,4 milhoes
$ ! trando tendéncia de retomada do
5000 120 crescimento com o controle da
5001 515 crise sanitaria do Covid 19, acom-
panhando a economia global.
2002 2752
2003 329 . .
Em relacao aos sinistros, o volume
2004 10.070 . . -
total de indenizagoes pagas pelo
2005 14.000 C L
FGE, desde o inicio das atividades
2006 4.936 & de aproximadamente US$ 1,8 bi-
2007 2419 lhao, sendo que aproximadamen-
2008 485 te US$ 220 milhdes ocorreram em
2009 375 2023, conforme grafico a seguir.
2010 336
2011 81 . . .
Fonte: Sistema SGP - Sistema de Garantias
2012 _ Publicas e planilhas de controle de operagoes.
2013 36 .
Os dados de 2021 foram revisados
2014 63 com base nos registros oficiais do
2015 15.066 sistema SGP.
2016
“valores nominais
2017 351.221
2018
2019 245.148 473.999
2020
2021 245,018
2022 234.930
2023 219,517
0 100.000  200.000 300.000 400.000 500.000 600.000

milhares
(USS)



Nota: No grafico “Historico de Indenizagdes por Exercicio’, o valor referente a 2022 difere do Relatorio
Integrado de Gestao publicado no ano passado devido ao registrado de entradas de, aproximadamen-
te, US$ 20 milhdes e em recuperacdes relativas aos meses de novembro e dezembro/2022. Assim, foi

recuperado o total de US$ 44,3 milhdes em 2022,

Nao houve registro de novas opera-
coes sinistradas, ao contrario dos ulti-
mos 02 (dois) exercicios fiscais (2020 e
2021), em que se registrou incidentes
no setor aeronautico, principalmente,
decorrentes dos impactos causados
pela pandemia da Covid-19. Alem dis-
so, houve um ajuste pontual nos valo-
res indenizados de 2021 e 2022 que
nao estavam computados no grafico
acima, mas estavam sensibilizados na
contabilidade do FGE.

A sinistralidade do FGE em 2023 foi de
115,19%, considerando prémios arre-
cadados, indenizacdes e recupera-
coes. Cabe ressaltar que, excluidas as
operacdes concursadas no ambito do

Convénio de Pagamentos e Creditos
Reciprocos (CCR) e Acordos Bilaterais,
a sinistralidade foi de 14,03%.

Em 2023, foram recuperados US$ 11
milhdes referente aos valores inde-
nizados. Acrescenta-se que a maior
parte das indenizacoes de sinistros
estao relacionadas a dividas sobera-
nas, regidas pelo Clube de Paris. As
negociacoes da Uniao com devedo-
res publicos e privados tém evoluido,
podendo resultar em possiveis recu-
peracoes de credito futuramente. O
historico das recuperacdes no ambito
do FGE pode ser observado no grafico

a seqguir.

W
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Historico de Recuperacoes FGE
Valor total: US$ 78,5 milhoes

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

— 79
— 57
143
609
713
2.277
28
— 1.027
1.394
2.226
3.054
3.054
3.054
2.098
2.098

— 58

<::g23

Fonte: Sistema SGP -
Sistema de Garantias
Publicas e planilhas de
controle de operagoes.

“valores nominais

3.641

= 44 265

11.529

0 5000 10.000 15000 20.000 25000 30.000 35.000 40.000 45000

milhares
(US$S)



Apos o desenvolvimento do Sistema novas funcionalidades, otimizando e
de Gerenciamento de Sinistros - SGS melhorando os processos internos e
em 2020, a ABGF vem realizando o de Governanga.

aprimoramento com a inclusao de

Perspectivas para a Prestacao de Servicos

O controle da pandemia e a retoma- o Contrato de Prestacao de Servicos
da da economia global, somadas as entre a ABGF e a SE-CAMEX foi firma-
campanhas de vendas por empresas do em julho de 2023. Relativamente
exportadoras, apontaram para a pers- a gestao de sinistros, vislumbra-se

pectiva de ampliacao de analises das consolidar o processo de implementa-
propostas de operacdes de exporta- cao do Sistema SGS junto aos demais
cao no ambito do SCE. Nesse sentido, intervenientes.

Administracao do Fundo
Garantidor de Infraestrutura

Em 31/12/2023, o Patriménio Liquido Ajustado do Fundo era da ordem de R$
968,6 milhoes que sao direcionados para a operacionalizacao nas atividades e
objetivos estatutarios.

Outorga de garantia para PPP

Municipal
Encontra-se vigente a garantia emi- dade da execucao de uma Parceria
tida pelo Fundo Garantidor de Infra- Publica Privada (PPP) realizada pelo

estrutura (FGIE), que apoia a continui- municipio de Salto, no Estado de Sao



Paulo, para prestacao de servicos de
coleta e tratamento de residuos soli-
dos. O limite de cobertura, observadas
as condicoes da garantia, € de R$ 6,2
milhoes e teve inicio em 07/08/2019,
apos recolhimento da comissao pecu-
niaria junto ao Parceiro Privado, e tera
a mesma vigéncia do contrato de par-
ceria publico-privada garantido, com
previsao de conclusao em 2044. Em
2023, a ABGF realizou o acompanha-
mento da outorga da garantia, certifi-

cando-se que os aportes de responsa-

bilidade do parceiro publico previstos
para o periodo foram realizados.

Com a transicao do FGIE para o FDIRS
- Fundo de Desenvolvimento da
Infraestrutura Regional Sustentavel,
aprovada por ocasiao da 92 Assem-
bleia Geral Extraordinaria de Cotistas,
realizada em 29/12/2023, a referida
outorga de garantia passa a ser con-
duzida no ambito do FDIRS.

Perspectivas para a administracao do FGIE

Em 2024, a ABGF adotara as medidas
acordadas no Protocolo de Transi-
cao firmado com a BRL TRUST para
conclusao da transicao do FGIE para

o FDIRS, sob administracao da BRL
TRUST Distribuidora de Titulos e Valo-
res Mobiliarios S.A.

Desempenho Economico-Financeiro

O FGIE levantava as demonstragoes
contabeis e financeiras em 31 de
dezembro de cada ano, seguindo as
melhores praticas contabeis e a regu-
lamentacao aplicavel, que deveriam
ser revisadas por auditores indepen-
dentes cadastrados na CVM e contra-
tados pela ABGF. O relatorio de admi-

nistracao do FGIE acompanhado das

demonstracoes contabeis pode ser

acessado no site da ABGF, em “Garan-
tias para Infraestrutura’ na pagina de

Negocios.

As cotas do FGIE em quantidade e
valor do Patriménio Liquido, verificado
nos exercicios findos em 31/12/2023
e 31/12/2022, constam do quadro a

seguir;


http://abgf.gov.br/negocios/garantias-para-infraestrutura/
http://abgf.gov.br/negocios/garantias-para-infraestrutura/

2022 102.224,16 863.850.573 8.450,55
2023 102.299,58 968.651.225 9.468,77
Variagao 75,415600 104.800.652 1.018,22

Fonte: Demonstragoes Contabeis e Financeiras do FGIE 2023.

A Rentabilidade do FGIE nos 05 (cinco) ultimos exercicios, calculada em relagao
a0 exercicio anterior, € a que se segue:

Valor da Cota Rentabilidade

2018 6.107.42

2019 6.870,99 12,5%
2020 7.392,60 7.6%
2021 770417 4,2%
2022 8.450,55 9,7%
2023 9.468,77 12%

Fonte: Demonstragdes Contabeis e Financeiras do FGIE 2023 em cada exercicio.

O resultado do exercicio de 2023 foi cacgoes financeiras do Fundo, confor-

de R$ 104,1 milhdes, proveniente, prin-  me detalhamento na tabela a seguir.

cipalmente, dos rendimentos de apli-

Receitas/Despesas Operacionais -1479.082 -1445703
Receitas operacionais 20.495 18.319
Despesas administrativas -1499.577 -1464.022
Lucro antes do resultado financeiro -1479.082 -1445703
Resultado financeiro liquido 105.620.575 77.635.876
Lucro antes dos impostos e contribuicoes 104.141.493 76.190.173
Lucro liquido do exercicio 104141493 76.190.173

Fonte: Demonstracdes Contabeis e Financeiras do FGIE 2023,



Em 2023, houve aumento da recei-

ta na ordem de 36% impactada pelo
acrescimo nos rendimentos de aplica-
cao financeira do FGIE, tendo em vista
a conjuntura de mercado e apesar da
dimunicao da Selic para o valor pre-
sente dos titulos de longo prazo, uma
vez que o FUNDO CAIXA FI ABGF FGIE
MULT marca a valor de mercados titu-
los que compoem a carteira do Fundo
(LFT e NTN-B), que desvalorizam em
cenario de queda de juros. As receitas
operacionais do Fundo advém, exclu-
sivamente, da garantia da PPP do Mu-
nicipio de Salto. O crescimento dessa
receita € explicado pelo aumento do
valor coberto pelo FGIE que ¢ balizado
pelos aportes que a Prefeitura de Salto

realiza.

Em relacao as despesas, observa-se

diminuicao de 9,5% na remuneragao

para administracao do Fundo em de-
corréncia da reducao das atividades
relativas a estruturacao de garantias a
serem prestadas, reflexo da desconti-
nuidade de linhas de negaocios relacio-
nadas a prestacao de garantias em in-
fraestrutura, ocorrida a partir do ultimo
trimestre de 2019 e das disposicoes
impostas pelo Decreto n° 10.918, de
29/12/2021.

Por outro lado, a remuneracao inci-
dente sobre o percentual do Patrimo-
nio Liquido teve aumento de 12,8%,
fazendo com que as despesas com

a gestao do Fundo ficassem em pa-
tamar semelhante ao do exercicio de
2022. Também houve aumento nas
despesas com auditoria e com a ad-
ministracao do Fundo de Investimen-
to pela Caixa. Abaixo, os gastos com
despesas administrativas:

Descricao 2023 2022 Variagao %
Remuneracao das despesas administrativas da ABGF 553104 611.307 -9,5%
Remuneragao pelo ressarcimento do FGIE 457.805 405.703 12,8%
Remuneracao do Patrimonio Liquido do FGIE 1.025 916 11,9%
Remuneracao para administracao do Fundo 1.011.934 1.017.926 -0,6%
Auditoria independente 26.161 23.382 11,9%
Despesas com a gestao do fundo de investimento 459,568 422714 87%
Despesas com impostos, taxas e contribuicoes 1914 - 100%
Total 1499577  1.464.022 2,4%

Fonte: Demonstragdes Contabeis e Financeiras do FGIE 2023.



A Politica de Investimentos dos re-
cursos financeiros do FGIE estrava-se
disposta no Estatuto do Fundo, artigos
12 ao 14, e foi aprovada em Assem-
bleia Geral de Cotistas. De acordo com
a referida Politica, a rentabilidade dos
ativos de renda fixa deveria visar sub-
-indice do indice de Mercado Anbima
IMA. Os investimentos em renda fixa
poderiam ser realizados:

l. integralmente em titulos publicos;

Il. até 10% em titulos de empresas

com capital aberto; e

ll. até 5% em operacdes compro-

missadas.

No que se refere a renda variavel, a
rentabilidade visada deveria ser equi-
valente ao indice IBrX-100 da B3, e os
recursos poderiam ser investidos até
20% em acoes de companhias listadas
em bolsa de valores, respeitando o
limite de 5% de aplicacao em acoes de

uma unica companhia.

Em consonancia com o Estatuto do
FGIE, os recursos do Fundo seriam
aplicados em Fundo de Investimento
Exclusivo mantido na Caixa Economica
Federal, CAIXA FI ABGF FGIE MULT,
CUja carteira € composta por 6,23% de

Letras Financeiras do Tesouro (LFT) e

93,77% em Notas do Tesouro Nacional,
série B, (NT- N-B). O benchmark do Fl
ABGF FGIE MULT é o IMA-B5. As ope-
racoes realizadas ao longo de 2023
visaram manter a liquidez do fundo e
convergir o desempenho da cartei-

ra ao benchmark estatutario para as
aplicacdes em renda fixa, o IMA-B5.
Os investimentos do Fundo, em 2023,
obtiveram rentabilidade de 12,1705%,
equivalente a 100,33% do benchmark.

LFT o
6.23%

NTN-B
93,77%

Fonte: Relatorio de Composicao
da Carteira — FI-FGIE.



Sustentabilidade Financeira

Com o objetivo de garantir a susten-
tabilidade financeira do FGIE foram
definidos os seguintes mecanismos
e regras, constantes do Estatuto, que
foram observados nos Regulamentos

Especificos de Garantias do Fundo:

a) O valor maximo a ser garantido
pelo FGIE seria limitado ao montan-
te dos recursos que constituem o
seu patrimoénio liquido, observados
0s parametros estabelecidos na
Nota Tecnica Atuarial do Fundo, da
Garantia ofertada e no respectivo
Certificado de Garantia;

b) Conforme disposto no Artigo 23
do seu Estatuto, as garantias pres-
tadas pelo FGIE teriam os seguintes
limites maximos:

| = de credito, 80% (oitenta por
cento) do valor total do finan-
ciamento, do empréstimo ou da
emissao de titulo de divida, se
garantia direta, e 60% (sessenta
por cento), se garantia indireta;
Il - de performance, 30% (trin-

ta por cento) do valor total do

projeto, se garantia direta, e 10%
(dez por cento), se garantia indi-
reta;

lll - de descumprimento de
obrigacoes contratuais, 100%
(cem por cento) do valor total do
projeto, se garantia direta, e 80%
(oitenta por cento), se garantia
indireta; e

IV - de engenharia e demais
riscos, 100% (cem por cento) do
valor total do projeto, se garantia
direta, e 80% (oitenta por cento),
se garantia indireta.

c) O limite de exposicao do FGIE
com relacao a cada contratante

de garantia e/ou a cada entidade
que consubstancie o risco ficaria
limitado as regras de concentracao
pelas exposicoes ja contratadas

e a contratar do Fundo, conforme
definido em Nota Técnica Atuarial
e Certificado de Garantia vincula-
dos ao Regulamento da respectiva

garantia; e

d) Os limites maximos menciona-

dos no item "b" abrangiam todo o



empreendimento, ainda que para entidades distintas, na forma do Artigo 24

do Estatuto do FGIE.

Tributos

De acordo com a Lei n°13.043/2014,
o FGIE esteve isento de pagamento do
Imposto de Renda das Pessoas Juri-
dicas e da Contribuicao Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), bem como dos
ganhos liquidos mensais e de reten-
cao na fonte sobre os rendimentos de
aplicacao financeira de renda fixa e

de renda variavel. A referida Lei re-
duz, ainda, a O (zero) as aliquotas da
Contribuicao para o PIS/Pasep e da
Contribuicao para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) incidentes
sobre as receitas e ganhos liquidos
auferidos pelo FGIE.

O FGIE esteve sujeito a tributacao
i) do Imposto sobre Operagdes de
Credito, Cambio e Seguros ou rela-

tivas a Titulos e Valores Mobiliarios
(IOF), conforme Lein® 8.894/1994 e
Decreto Federal n® 6.306/2007; e
ii) do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISS), inciden-
te sobre o valor da remuneracao
decorrente da comissao pecuniaria
recebida pela prestacao de garan-

tia ao Contratante da Garantia.

Destaca-se que o ISS € um tributo de
competéncia dos Municipios e do Dis-
trito Federal e tem como fato gerador
a prestacao de servicos. Assim, consi-
derando que o FGIE possui sede em
Brasilia, Distrito Federal, a regulamen-
tacao aplicada seria o Decreto Distrital
n° 25.508/2005.

Gestao do Fundo de Estabilidade do Seguro Rural

As receitas do FESR sao advindas das
contribuicoes efetuadas pelas socie-

dades seguradoras e resseguradoras

locais, desde que gerem resultados
positivos no exercicio apurados em

conformidade com a metodologia



apresentada no anexo | da Resolucao
do Conselho Nacional de Seguros Pri-
vados (CNSP) n° 404, de 26/03/2021,
dos rendimentos das disponibilidades
mantidas na Conta Unica e dos ju-

ros sobre os titulos publicos federais
CVSA

Em 2023, o total das receitas, no valor
de R$ 82.120 milhdes, alcancou varia-
cao negativa de 73,7%, motivada, prin-
cipalmente, pelo decréscimo de 78,9%
no valor das contribuicoes efetuadas
pelas seguradoras. Essa reducao ocor-
reu, em especial, em razao da Circular
Eletronica 2/2021/DIR1/SUSEP, de
12/03/2021, que tornou facultativo o
seguro do Penhor Rural com amparo
do FESR. Contribuem ainda para as
receitas do Fundo os rendimentos das
disponibilidades na Conta Unica do
Tesouro Nacional e pelos juros dos
Titulos CVSA.

Ja as despesas administrativas para
custeio do FESR no ano de 2023 fo-
ram da ordem de R$ 3,650 milhdes.

O valor necessario para honra das
indenizacoes devidas as Seguradoras
requer aprovacao na Lei Orcamentaria
Anual do ano de pagamento, visto que

o FESR integra o Orcamento Geral da
Uniao.

No exercicio de 2023, foram pagos
R$ 34,82 milhdes em indenizagdes
relativas a 2022. O orcamento para
cobertura de Déficit nas Operacdes de
Seguro Rural, aprovado na LOA 2022,
foi de R$ 25 milhoes, sendo R$ 19
milhoes para a acao 0026 - Cobertura
de Déficit nas Operacdes de Seguro
Rural. Em dezembro de 2023, dado o
deficit orcamentario para pagamen-
to de indenizacdes as seguradoras,

o Fundo recebeu R$ 15,8 milhdes de
suplementacao orcamentaria para a
acao 0026, uma vez que a apuragao
das indenizacoes a serem pagas pelo
Fundo superaram o orcamento apro-
vado, encerrando o exercicio com R$
34,82 milhoes de orcamento na acao
0026.

O quadro na pagina a seguir apresenta
o resultado consolidado das contribui-
coes e indenizagoes realizadas junto
ao FESR, ja contemplando o apurado
pela ABGF em 2023 referente ao exer-
cicio 2022:



APURAGCAO RESULTADO

Data Contribuicao  Recuperagao Exercicio Acumulado
2004-2005 59.161,20 748722 51.673,98 51.673,98
2005-2006 47.351,32 121957 46.131,75 97.805,73
2006-2007 5172131 2.357,61 49.363,70 147169,43
2007-2008 52.012,56 1.063,58 50.948,98 198.118,41
2008-2009 61.833,44 30.249,97 31584,40 229.702,81
2009-2010 62.083,22 2.459,97 59.623,25 289.326,06

2010-2011 58.305,74 552481 52780,93 342.106,99
2011-2012 70.102,84 37473,30 32.629,54 374.736,53
2012-2013 106.767,73 2490,35 104.277,38 479.013,91
2013-2014 161.746,14 1105,32 160.640,82 639.654,73
2014-2015 145.456,91 11.635,62 133.821,29 773.476,02
2015-2016 166.942,74 23.921,86 143.020,88 916.496,90
2017-2017 216.609,60 36.159,64 180.449,96 1.096.946,86
2018-2018 179.802,75 16.221,59 163.581,16 1.260.528,02
2019-2019 218.265,67 12.771,38 205.494,29 1466.022,31
2020-2020 138.425,24 31193,61 107.231,63 1573.253,94
2021-2021 281.299,30 22.784,62 258514,68 1.831.768,62
2022-2022 59.328,07 34.829,01 24.499,05 1.856.267,67

Fonte: Sistema SGFESR — Sistema de Gestao do Fundo de Estabilidade do Seguro Rural.

Investimentos

O FESR possui 72.313 (setenta e dois
mil, trezentos e treze) titulos publi-
cos federais CVSA, titulos emitidos
pelo Tesouro Nacional para novacao
das dividas advindas do Fundo de

Compensacao de Variagcoes Salariais

(FCVS), remanescentes da liquidacao
de contratos de financiamento habi-
tacional. Esses titulos foram emitidos
em 01/01/1997, com vencimento para
01/01/2027, e estao custodiados na
B3 SA. - BRASIL, BOLSA, BALCAO.



Os ativos CVSA sao remunerados a
taxa de 6,17% a.a. (seis inteiros e de-
zessete centésimos por cento ao ano),
incorporados mensalmente ao princi-
pal, e sao atualizados mensalmente,
sobre o saldo devedor do ativo, a cada
dia 1° do més, pela Taxa Referencial

- TR do més anterior, ou indice que

Contabilidade & Finangas

A contabilidade do FESR € realizada
no SIAFI (Sistema Integrado de Admi-
nistracao Financeira do Governo Fe-
deral), unidade gestora (UG) 179103 -
FESR, gestao: 00001 - Tesouro, 6rgao:
25904 - FESR.

As demonstracoes contabeis do Fun-
do sao preparadas e apresentadas
de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil para o setor publi-
Co, em consonancia com os dispositi-
vos da Lei n° 4.320, de 17/03/1964, do
Decreto-Lei n® 200, de 25/02/1967,
Decreto n® 93.872, de 23/12/1986,
Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000, e disposicdes do Con-
selho Federal de Contabilidade (CFC)
relativas as Normas de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCs T
16.1a16.10).

vier a substitui-la na atualizacao dos
saldos dos depositos de poupanca. Os
juros, com caréncia de 08 (oito) anos, e
o principal, com caréncia de 12 (doze)
anos, passaram a ser exigidos a partir
de 01/01/2005 e 01/01/2009, res-

pectivamente.

O FESR participa do Orcamento Fis-
cal e da Seguridade Social da Uniao
(OFSS) e realiza a execucao financeira,
orcamentaria e a contabilidade no SIA-
FI. O processo de estimar as receitas e
despesas é passivel de subjetividade
e previsdes superavitarias, tendo em
vista que os eventos por ele cobertos
estao relacionados a fendmenos da
natureza, de carater absolutamente
aleatorio, tanto em relacao a época

da ocorréncia quanto a intensida-

de dos efeitos. Os compromissos do
FESR revestem-se de carater imedia-
to e obrigatorio, conforme as normas
previstas, em contrapartida ao pro-
cesso do Orcamento Geral da Uniao,
que estabelece anualmente prazos e
limites de movimentacao, empenho e

pagamento, definidos em lei.



Despesas com Custodia

Auditoria independente

Taxa de Gestao

Transferéncia para Uniao

Pagamento de Indenizagoes

31/Dez/2023 31/Dez/2022 Variagao %
34 36 -5,6%

37 33 12,1%

3578 5134 -30,3%

1 202.468 -100%

3.650 207.671 -98,2%

34.829 22785 52,9%

34.829 22.785 52,9%

O FESR esta inserido no Plano Plurianual - PPA 2020-2023 dentro do Programa
0032: Programa de Gestao e Manutencao do Poder Executivo e do Programa

0909: Operacodes Especiais: Outros

Encargos Especiais e do Programa 0999:

Reserva de Contingéncia, com 02 (duas) agoes cadastradas e controladas.

216G - Operacionalizagao do Fun

do de Estabilidade do Seguro Rural - FESR,

que se refere as despesas administrativas de manutencao do Fundo;

0026 - Cobertura de Déficit nas Operacoes de Seguro Rural, que se refere

as indenizacoes para as seguradoras; e

0Z00 - Reserva de Contingéncia

Administracao

O FESR é administrado pela ABGF,
desde novembro de 2015.

Compete a ABGF, como gestora do
Fundo:

- Financeira.

I. apurar o desempenho do Fundo no
exercicio, contemplando a liquidacao
das indenizacoes devidas e recebi-

mento das contribuicdes pagas pelas

seguradoras/resseguradoras locais;



Il. elaborar os demonstrativos conta-
beis;
lll. elaborar informacgoes gerenciais e

encaminha-las aos interessados;

IV. disponibilizar informacoes do
Fundo em pagina em seu sitio da in-
ternet, inclusive suas demonstragoes

contabeis;

V. segregar o patrimonio e a conta-
bilidade do Fundo de suas demais

atividades;

VI. adotar procedimentos operacio-
nais visando a preservagao de infor-
magoes confidenciais pelos adminis-
tradores, funcionarios e prestadores
de servicos da Administradora envol-

vidos na gestao do Fundo; e

VII. prestar informagdes ao Ministério
Supervisor e a Secretaria do Tesouro
Nacional.

Quanto a Governanca do Fundo, as
acoes inerentes a gestao do FESR tém
como base legal a legislacao aplicavel
aos processos do Fundo e as orienta-
¢oes dos Orgaos Reguladores e Fisca-
lizadores. A ABGF utiliza sua estrutura
de governanga corporativa ha con-
ducao das atividades relacionadas ao
FESR.

A ABGF implementou e mantéem o
sistema de Gestao do FESR - SGFESR,
que realiza a apuracao do Fundo e
funciona como interface de comuni-
cacao entre a ABGF e as seguradoras

participantes.

Por meio do Sistema de Gestao do
FESR, as seguradoras que pretendem
operar com o Fundo devem apresen-
tar a ABGF, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias do inicio do exer-
cicio anual (1" de janeiro), as seguintes

acoes:

Plano de operacoes contendo a relacao das unidades

federativas e das culturas em que pretendem atuar;

Programa de resseguro relacionado a cada uma das

modalidades selecionadas para atuacao; e

Indicadores de distribuicao de risco.



Ja as resseguradoras locais que pre-
tendam operar com o FESR deverao

enviar a ABGF, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias do inicio do

exercicio anual do fundo (1" de janeiro):

Carta formal solicitando habilitacao, mencionando, no

minimo, as seguradoras habilitadas; e

Informagoes sobre as respectivas operacdes garanti-

das pelo FESR.

O sistema esta disponibilizado na
internet no sitio eletronico da SGFESR,

contemplando os seguintes modulos:

l. recebimento de dados,
Il. cadastro de usuarios,

lll. apuracao do resultado,

IV. cadastro de dados do exercicio,

V. cadastro dos ramos e produtos
segurados,

VI. cadastro de motivos de sinistro,
VII. conferéncia de dados,

VIII. registro de GRU, e

IX. registro de pagamento de indeni-

zagoes.

Acesse o site da SGFESR

Gestao do Fundo de Indenizagoes do Seguro DPEM

A legislacao define que o Conselho
Nacional de Seguros Privados (CNSP)
dispora sobre as obrigacdes, os pra-
Zos para a implementacao e a remu-
neracao devida a administradora do
Fundo. Contudo, deve-se observar que
a partir de abril de 2016 o mercado

segurador privado deixou de oferecer

0 seguro DPEM, motivo pelo qual se
tornou sem efeito a exigéncia de sua
obrigatoriedade, nos termos do § 3°
do art. 14 da Lei n°® 8.374/1991, o que
impossibilitou a formacao do patrimo-
nio do FUNDPEM até o fim do exerci-
cio de 2023.


http://www.sgfesr.abgf.gov.br/

Em decorréncia da publicacao, em
26/09/2022, da Resolugcao CNSP n°
435, que dispde sobre as regras € 0s
elementos minimos que, obrigatoria-
mente, devem constar do bilhete do
Seguro Obrigatodrio de Danos Pesso-
ais Causados por Embarcacoes ou
por sua Carga - Seguro DPEM, em
dezembro de 2022 a ABGF questio-
nou a SUSEP sobre a existéncia de
sociedades seguradoras operando

0 Seguro DPEM e, em caso positivo,
quais seriam essas seguradoras e 0s
respectivos valores de prémios puros
arrecadados.

Em sua resposta SUSEP informou nao

ter registro de seguradoras com emis-

sao de prémios de seguro DPEM ao
longo de 2022. Ainda, de acordo com
o item 2.6 da Portaria DPC/DGN/MB

n° 65, de 16/12/2022, a obrigatorie-
dade do Seguro DPEM encontrave-se
suspensa ate o fim do exercicio de
2023.

2.6 - SEGURO OBRIGATORIO DE
EMBARCACOES (DPEM) Por forca
da Lei n®13.313 de 14/07/2016, a
obrigatoriedade da Marinha do Bra-
sil de exigir o Seguro Obrigatorio de
DANOS PESSOAIS CAUSADOS POR
EMBARCACOES ou por suas Cargas
(DPEM) encontrava-se suspensa
até o fim do exercicio de 2023.
Caso haja alteracao na legislacao, a
Diretoria de Portos e Costas atuali-
zara o presente item, indicando os

procedimentos necessarios.

Assim, o Fundo nao se encontra ope-

racional.

Alocacao de Recursos e Areas Especiais da Gestao

Gestao Orcamentaria e Financeira

A variacao da taxa Selic em 2023 teve

implicagoes diretas nos mercados
financeiros, influenciando as decisoes
de investidores e analistas. Em um

contexto de juros em constante mu-

danga, as estrategias de investimento
foram ajustadas para se adequarem
ao novo ambiente, considerando os
rendimentos e a seguranca das apli-

cacoes. O patamar da taxa de juros



v/

influenciou positivamente as receitas

financeiras da ABGF, uma vez que seus
investimentos estiveram concentrados
em titulos publicos pos-fixados. A Selic
encerra 2023 no patamar de 11,75% ao
ano, resultando no aumento das recei-
tas financeiras da Empresa em 8,99%

em relagao a 2022.

Diante deste cenario, visando otimizar
a performance financeira e a rentabi-
lidade da carteira, a partir de dezem-
bro de 2023, foram tranferidos 89,4%
dos recursos financeiros da empresa

13,3%

2023

Lucro Liquido
R$ 26,13 mi

em cotas de fundo de investimento
de renda fixa pos de longo prazo, de

baixo grau de investimento.

A ABGF possui saude financeira esta-
vel, com dividas de curto prazo muito
inferiores ao ativo circulante e um
resultado liquido positivo, encerrando
o exercicio com Resultado Antes dos
Impostos, Contribuicoes e Participa-
coes de R$ 36,01 milhdes e Lucro
Liquido de R$ 26,13 milhoes, 3,3%
superior ao ano de 2022, que foi de R$
25,29 milhoes.

2022

Lucro Liquido
R$ 25,29 mi

Fonte: Demonstragcoes Contabeis e Financeiras da ABGF.

Gestao de Receitas

As receitas da ABGF sao compostas por recursos provenientes de:

I. prestagao de servicos relacionados ao Seguro de Credito a Exportacao (SCE/

FGE),



Il. administracao e gestao do Fundo Garantidor de Infraestrutura (FGIE) e do
Fundo de Estabilidade do Seguro Rural (FESR); e

IIl. rendimentos financeiros.

Em 2023, a Receita Bruta total da empresa (incluindo as Receitas Financeiras) foi
de R$ 58,71 milhdes, representando um aumento de 3,99% em relagao a 2022.

2023 2022 Variagao %
Receitas de Servicos 19.845.585 20.799.453 -4,59%
Receitas Financeiras 38.864.628 35.660.154 8,99%
58.710.213 56.459.607 3,99%

Fonte: Demonstragoes Contabeis e Financeiras da ABGF.

As Receitas Financeiras representam
66,2% do montante total das receitas
auferidas pela ABGF em 2023.

Receitas de
Servigcos

33,8%

Receitas
Financeiras

66,2%

Fonte: Demonstracoes Contabeis
e Financeiras da ABGF.

Com relacao a Receita Financeira, em go prazo, o Fundo BB Renda Fixa LP
dezembro de 2023, foi implementada Corporate Bancos, visando otimizar a
estrategia de alocacao de 89,4% dos performance financeira de seus re-
recursos financeiros disponiveis para cursos, mantendo 10,6% dos recursos
um fundo de investimento de lon- financeiros no fundo de investimento



de curto prazo, o Fundo BB Paranoa
FIC FI RF Curto Prazo, para atender as
necessidades de caixa minimo men-
sal, projetado com base nas despesas
previstas no Programa de Dispéndios
Global - PDG, do exercicio de 2024,
em consonancia com a Politica de
Gestao de Caixa e Investimentos da
ABGF, que preveé a alocacao dos re-
cursos financeiros da Empresa em Dis-
ponibilidades Operacionais Minimas
de Caixa (DOMC) e Disponibilidades
para Investimentos (DPI).

As Receitas de Servicos da ABGF

foram 4,59% inferiores ao ano anterior,
passando de R$ 20,79 milhdes em

Receitas de Servicos 2023

SE-CAMEX/ME 15.053.751
FGIE 1.011.934

FESR 3.779.900

19.845.585

2022, para R$ 19,84 milhdes em 2023,
decorrente principalmente pela redu-
cao de 26,38% na receita de gestao e
administracao do Fundo de Estabili-
dade do Seguro Rural (FESR), segui-
da pela reducao de 0,59% na receita
de gestao e administracao do Fundo
Garantidor de Infraestrutura (FGIE).
Embora a receita pelos servicos pres-
tados em Seguro de Credito a Expor-
tacao (SCE/FGE) a SE-CAMEX/MDIC
repesente aumento de 2,78% compa-
rado com 2022, o hiato de 2,5 (dois e
meio) meses de negociagao e renova-
cao deste contrato contribuiu para a
reducao nas receitas de servicos totais
da Empresa em 2023

Variagao %

14.647.286 2,78%
1.017.926 -0,59%
5134.241 -26,38%

20.799.453 -4,59%

Fonte: Demonstracoes Contabeis e Financeiras da ABGF.



FGIE

FESR

Fonte: Demonstracoes Contabeis
e Financeiras da ABGF.

Em 2023, as principais despesas e
custos da ABGF se concentraram
em Despesas com Pessoal (68,2% de
representatividade do total), segui-
do por Impostos e Tributos (22,6%) e
Despesas Administrativas (9,2%).

Orcamento

A gestao orcamentaria da ABGF € rea-
lizada em consonancia com o Progra-
ma de Dispéndios Globais - PDG das
empresas da Uniao. O PDG para 2023
foi aprovado pelo Decreto n°® 11.288,
de 16/12/2022.

SE-CAMEX

Ainda em relagao as Receitas de
Servicos, em 2023 a prestacao de
servicos relacionados ao Seguro de
Credito a Exportacao (SCE/FGE) cor-
responde a 75,9% do montante das
Receitas de Servicos, enquanto a
participacao pela gestao administra-
cao do FESR corresponde a 19,0% e
pela administracao do FGIE em 5,1%.

Tributos 22,6%

9,2%

Adminstrativas

Pessoal

Fonte: Demonstracoes Contabeis
e Financeiras da ABGF.

No decorrer do ano de 2023 o orca-
mento foi ajustado para contemplar
eventos nao previstos no momento da
programacao inicial. A reprogramacao
orcamentaria proposta a SEST/ME foi
aprovada pela Portaria MGI n° 8.002,
de 1°/12/2023, que alterou o Anexo
do Decreto n°® 11288/2022, das em-



presas estatais federais para o exerci- As despesas com pessoal, dirigen-

cio financeiro de 2023. tes, conselheiros, tributos e financeira

representaram 93,88% do total das

Em 2023, a execucao das despesas despesas, 0s 6,12% restantes sao des-
correntes foi de 93,1% em relacao ao pesas relacionadas ao funcionamento
orcado no PDG aprovado para o ano. da Empresa.
S
_—~ w —~
8 (o) 2\3 -(% 8 o g\:
[a -g o 'CSJ [a -8 o o
Grupo de = S i 2 S S N
© o E= © © 3] = O
Despesa > o a I 3 o o N
(¢] X o (¢] X o
ol L & 0 o) e X
< i o < w
o
[0}
(a4
Despesa Pessoal  13.346.858 12.863875  96.4% 3566% 9886.052 8426934  852%
Despesa com 2193202 1484967  677% 412% 1953443 1134655  581%
Dirigentes
DEEEEES Coi 892884 723538 81% 2,01% 734373 581389 79.2%
Conselhos
Materiais e 22928 11.398 497% 0.03% 32354 15.453 47.8%
Produtos
SEvices el 1939476 1242674  641% 345% 1691409 1240174  733%
Terceiros
Tributos 10158941 9145276 90% 2535% 13951579 16444436  117.9%
DEEPEEE 0144868 0646820 1055%  2674% ; - :
Financerias
Outras despesas  § ag66s 9510972 917% 264% 1001991 895978  89.4%
correntes
gg:a' energia e 90764 90.195 99.4% 0.25% 86375 79761 92.3%
Aluguel 851668 841245 98.8% 233% 802640 802640 100%
Comunicagoes 8.776 1596 18,2% 0,00% 1562 1463 93.7%
Aluguel de - . 0.0% 0.00% 1457 2558 175.6%
Equipamentos
DESSEERE ESMIGRS ) oo 2056 47.8% 0.01% 3180 2983 93,8%
sistema financeiro
Transporte 1931 652 33.8% 0.00% 801 597 74.5%
Viagens 67.406 2406 3.6% 0.01% 105976 5976 5,6%
Multas 13.823 13.823 100,0% 0.04% . . -

38.737.823 36.070.520  93,1% 100,0% 29.251.201 28.739.019  98.2%

Fonte: SIEST/PDG - Acompanhamento Orcamentario.



As Despesas com Pessoal, represen-
tada por 35,66% do total das despesas,
a execucgao orcamentaria foi de 96,4%,
em funcao do quadro de pessoal ter
se mantido durante o ano na media

de 39 (trinta e nove) profissionais, em
relacao ao quantitativo de quadro total
aprovado e orcado de 40 (quarenta)
cargos.

As Despesas com Dirigentes, repre-
sentada por 4,12% do total das despe-
sas, a execugao orgamentaria foi de
67,7%, em funcao do quadro de dire-
tores ter sido composto durante o ano
por 02 (dois) membros, ao inves de 03
(trés) conforme quantitativo aprovado
e orcado.

Os Tributos, que representam 25,35%
do total das despesas no ano, a execu-
cao foi de 90% em relacao ao orgado,
e as Despesas Financeiras que in-
cluem despesa sobre fundo de inves-
timento representam 26,74% e a exe-
cucgao ultrapassou o orcado em 5,5%

por conta do aumento na Receitas

Financeiras que foi positivamente im-
pactada pela alta da taxa Selic durante
todo o ano de 2023.

Em Outras Despesas Correntes, re-
presentada por 2,64% do total das
despesas, sao despesas com servicos
essenciais de funcionamento da em-
presa, como aluguel, energia, agua,
comunicacgoes, teve execucao de
91,7% em relacao ao orcado. Gastos
com Servicos de Terceiros represen-
taram 3,45% das despesas correntes
com execucgao de 64,1% considerando
que algumas contratacoes previstas
em 2023 nao se concretizaram, Ma-
teriais e Produtos com execucao de
49,7% frente ao previsto para o ano.
Mensalmente, € efetuada atualizacao
dos dispéndios efetuados pela empre-
sa, cujos valores sao impostados no
Sistema de Informacgdes das Estatais -
SIEST, em conformidade com o artigo
50, §3°, da Lei Complementar 101, de
04/05/2000 e do art.3° do Decreto
n° 3.735 de 24/01/2001



Assistente Técnico

Gestao de Pessoas

As relagodes de trabalho entre a ABGF
e seus funcionarios sao regidas pela
Consolidacoes das Leis de Trabalho

- CLT e pela Convencao Coletiva de
Trabalho - CCT do Sindicato dos Se-
curitarios no DF, assim como todas as
atividades relacionadas com a gestao
de pessoas tém o devido respaldo em
normativos internos (Politicas e Nor-
mas), considerando como documento
norteador a Politica de Gestao de Pes-
soas, aprovada em 2022 pelo Conse-
lho de Administracao. Para assegurar
a conformidade com a legislacao e
demais normas aplicaveis a gestao de
pessoas, a Empresa tambeéem observa
as regras e diretrizes estabelecidas
pela SEST.

Cargos Aprovados &

y

Ocupados

Auditor Interno
2.5%

Analista
40%

17.5%

A ABGF nao possui quadro efetivo de
pessoal, 0s cargos comissionados sao
ocupados por profissionais contra-
tados no mercado e submetidos ao
regime integral e dedicacao exclusiva

ao servico.

A estrutura atual, aprovada por meio
da Nota Tecnica SEI n° 13498/2019/
ME, da Secretaria de Coordenacao e
Governanca das Empresas Estatais

- SEST, estabelece a dotacao de 40
(quarenta) cargos comissionados.

No exercicio de 2023, o quadro de
cargos ocupados foi composto por 40
(quarenta) funcionarios, todos em regi-
me de contratagao por livre provimen-
to "ad nutum”, observando as regras
previstas na Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT.

Advogado

5%

Atuario

5%

Gerente Executivo
12,5%

Gerente
17.5%




Ao final de 2023, a ABGF contava com  temente composta por profissionais de
uma equipe composta por 40 (qua- nivel sénior, refletindo a necessidade
renta) funcionarios com alto grau de da Empresa em contar com profissio-
instrucao, sendo 60% com Pos-Gradu-  nais experientes e de elevado nivel
acao Completa/ Mestrado e cerca de técnico de conhecimento para execu-
62,5% da forca de trabalho na Faixa cao das atividades.

Etaria entre 31 e 50 anos, predominan-

Mestrado completo

5%
Grau de Susert ot
~ +—————= Superior completo
Instrucao s
» Pdés-graduagao completa
55%
Acima de
25%
50 anos >
Entre3le 62 5%
50 anos = O perfil das equipes da ABGF € com-
Até 30 posto por 40% de profissionais do sexo
anos 12,5% feminino e 60% do sexo masculino.
7,5% 40% 60%
Preta Feminino Masculino
20% 72,5% A ABGF nao possuli
Parda Branca profissionais
com deficiéncia
declarada no
seu quadro de
pessoal.
o 000
( N J 000 o0
000 o0 o0 o 000 o0
Gerente Gerente Advogado Atuario Auditor  Analista  Assistente
executivo Interno Técnico

Fonte: GAFIN - Cadastro de Funcionarios.



A tabela de remuneracao € reajustada
anualmente, de acordo com o percen-
tual (%) estipulado na Convencao Co-
letiva de Trabalho - CCT, do Sindicato
dos Securitarios no Distrito Federal. A

tabela de remuneragao, bem com o
total de cargos disponiveis, foi apro-
vada pela Secretaria de Coordenacao
e Governanca das Empresas Estatais
(SEST):

TABELA SALARIAL

Cargo Quantitativo aprovado Valor
Advogado 2 R$ 20.074,41
Analista 16 R$ 15.318,07
Assistente Técnico 7 R$ 1041071
Atuario 2 R$ 15.318,07
Auditor Interno 1 R$ 15.318,07
Gerente 7 R$ 20.074,41
Gerente Executivo 5 R$ 24.830,70

A distribuicao da faixa salarial, levan-
do com conta os 40 (quarenta) cargos
ocupados em 2023 na Empresa, ficou
da seguinte forma: O7 (sete) profis-
sionais: R$ 10.410,71. 19 (dezenove)
profissionais: R$ 15.318,07, 09 (nove)
profissionais: R$ 20.074,41 e 05 (cin-
co) profissionais com R$ 24.830,70 de

remuneracgao.

R$ 24.830,70
12,5%

Fonte: SEST e SAB.

( R$ 10.410,71
17.5%

Faixa
Salarial

R$ 20.074,41 |
22.5%

R$ 15.318,07
Fonte: SEST e SAB. 475%




A estratégia de recrutamento para os
cargos de livre provimento e realiza-
da conforme o perfil a ser ocupado,
definido pelo Gestor da area, com a
realizacao de entrevistas na busca de
profissionais qualificados no mercado
de trabalho, obedecendo aos criterios
e procedimentos estabelecidos em
norma interna que trata de Nomeacao,

Movimentacao e Exoneracao.

N\

13° Salario
R$ 855.056,77
7%

J

Férias
R$ 1.116.407,27
9%

J/

Beneficios

R$ 975.046,12
7%

Os beneficios concedidos pela empre-
sa sao aqueles que constam na CCT,
dentro dos limites aprovados pela
SEST. A Empresa € cadastrada no Pro-
grama Empresa Cidada, concedendo
licenca-paternidade de 20 (vinte) dias
e licenca-maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias. No ano de 2023, 01 (uma)

licenca-paternidade foi concedida.

Despesas com
Funcionarios

Em 2023, as despesas com funcio-
narios totalizaram o montante de R$
12.992.101,86, contemplando remune-
ragao, encargos sociais, decimo tercei-
ro salarios, férias e beneficios, confor-
me demonstrado a seguir:

Ve

Encargos
R$ 2.307.311,80
\18%

Remuneracao

R$ 7.738.279,90
159%

Fonte:
Demonstragoes
Contabeis e
Financeiras da
ABGF.

Dado que o quadro de pessoal da
ABGF é de natureza temporaria, nao
sao aplicaveis a gratificacao de de-
sempenho, progressao funcional e
estagio probatorio. A ABGF promoveu
durante o ano de 2023, 08 (oito) pa-
lestras e treinamentos internos sem
custos e por videoconferéncia, minis-
trados por convidados externos e por
funcionarios da Empresa.



A Secretaria de Coordenacao e Go-
vernanca das Empresas Estatais -
SEST, aprovou o Programa de Remu-
neracao Variavel Anual - RVA 2023
para os membros da Diretoria Execu-
tiva da ABGF. O objetivo do programa
e vincular parcela da remuneracao

ao desempenho dos Diretores, de
modo a garantir a implementacao da
estrategia corporativa, o alcance de
resultados na empresa, a execucao de
politicas publicas e o continuo aprimo-
ramento das estruturas de governan-
ca, conformidade e transparéncia. Os
resultados apurados do Programa RVA
2023 nao originaram pagamento aos
Diretores. Nao foi apresentada propos-
ta de Programa de Participacao nos
Lucros e Resultados - PLR para o ano
de 2023.

Compete a Assembleia Geral fixar
anualmente o teto da remuneracao
dos dirigentes, nos termos da Lei das
S.An°6.404/76 e Estatuto Social da
ABGF. A proposta de remuneracao dos
dirigentes, conselheiros e membros
do comité de auditoria € submetida
a avaliacao do Conselho de Adminis-
tracao que, por sua vez, a submete a
avaliacao da SEST. Apos concluida a
analise, a proposta € encaminhada,

por meio de Nota Técnica, a aprovagcao
pela Assembleia Geral de Acionistas. A
remuneracao dos diretores vem sendo
composta por parcela fixa, beneficios
e obrigacdes. Em 2023, a Uniao vo-
tou, confome orientagao da Secretaria
de Coordenacao e Governanca das
Empresas Estatais - SEST, e diante
das novas diretrizes emanadas pelo
Governo Federal, para o reajuste de
9% (nove por cento) no valor dos hono-
rarios da Diretoria Executiva da ABGF
e, por consequéncia, no beneficio de
previdéncia complementar.

O teto remuneratorio dos membros
dos conselhos de Administragao e
Fiscal € limitado a 10% da remunera-
cao mensal media dos diretores. Alem
disso, a remuneragao dos membros
do Comité de Auditoria da ABGF € de
20% da remuneracao media men-

sal dos diretores. No ano de 2023, a
Empresa registrou despesas remune-
ratorias com os membros da Diretoria
Executiva, Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal e Comité de Auditoria,
da ordem de R$ 2.181.986, incluindo
beneficios e encargos, representan-
do um aumento de 4,34% comparado
com o ano de 2022, que foi de R$
2.091.096.



Para 2024, o desafio da area de Pesso-
as da ABGF sera readequar o quadro
e pessoal, para garantir a regularidade
e a continuidade do funcionamento,
como também para atender a todas
as demais diretrizes administrativas,
técnicas e operacionais, antes limi-
tadas ao cenario de desestatizacao

e extingao, tendo em conta a nova
realidade resultante de sua exclusao
do PND, possibilitando a ABGF a plena
retomada da capacidade operacional,

essencial para o exercicio das ativida-

des-fim e consecucao do objeto so-
cial. Neste sentido, no final de 2023, a
ABGF iniciou os tramites do processo
de contratacao de empresa de presta-
cao de servicos técnicos para elabora-
cao e implementacao do Programa de
Remuneracao da ABGF, contemplan-
do: Plano de Cargos, Carreiras e Sa-
larios (PCCS), Plano de Fungodes (PF),
Tabela Salarial, Descricao de Cargos,
Avaliacao de Desempenho e Plano de

Transicao.

Gestao de Licitacoes e Contratos

A gestao das aquisicoes e contrata-
coes na ABGF opera no plangjamen-
to, nas contratacdes e na gestao dos
contratos, com vistas ao atendimento
tempestivo de todas as demandas da
empresa, assim como no cumprimen-
to do planegjamento orgamentario da
Empresa.

As licitacOes e contratagcoes sao pro-
cessadas e julgadas, observando-se
0s principios da legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade,
igualdade, economicidade, eficiéncia,

da vinculacao ao instrumento convo-

catorio, da segregacao de funcoes,

do julgamento objetivo, da probidade
administrativa, do desenvolvimento
sustentavel e da obtencao da compe-
titividade.

A ABGF se utiliza das melhores pra-
ticas da Administracao Publica para
realizacao de pesquisa de precos, em
comparagcao com os valores pratica-
dos com base nas informagdes do
Painel de Precos do Governo Federal,
pesquisa com fornecedores, analise
de contratacoes publicas similares,

entre outros.



Assim como os demais orgaos do ocorréncia dos procedimentos de con-
governo, a ABGF utiliza como ferra- tratacao e aquisicao.

menta de transparéncia a publicacao

no Portal de Compras Governamentais ~ Como mecanismo de controle inter-
do Governo Federal e no site da ABGF,  no e prevencao de irregularidades ou
com atualizacao na periodicidade de falhas, destacam-se:

1. Checklists de pontos a serem observados no processo
interno dos certames licitatorios;

Minutas padronizadas de Editais e Contratos;

Politica de Partes Relacionadas;

Declaracao de inexisténcia de vinculo;

Parecer da area Juridica da ABGF nos Editais e Contratos; e

o 0~ wWDN

Alcadas de aprovacao diferenciadas nas contratacoes.

Em 2023, foram promovidas 17 (dezes-  do pela necessidade de retomada da

sete) novas contratracdes. O aumento operacao da empresa apos a exclusao

da escala de contratacao foi ampara- do PND.
Tipo de contratagao Qtde 2023 (R$) 2022 (R$)
Dispensa 15 882.140,23 133.760,00
Inexigibilidade 1 263.007,26 0,00
Pregao 1 247771,36 0,00
TOTAL 17 1.392.918,85 133.760,00

Fonte: SIASGnet_compras.gov/ Planilha de controle GAFIN - Logjistica.

No exercicio de 2023, a area de Con- trativas e de reequilibrio econdmi-
tratos, responsavel por formalizar os co-financeiro, alteragdes contratuais,
processos de contratacdes adminis- rescisdes e prorrogacoes contratuais,



promoveu 44 (quarenta e quatro) for-
malizacdes de vinculo e estipulacao
de obrigacdes reciprocas, num mon-

tante total de R$ 3.693.556,76, repre-
sentando uma reducao de 3,34% do

valor comparado com o ano de 2022,

Carta Termos .
14 3 22 5 44

Qtde
2023 1121.813,83 29.548,00 2.486.810,89 55.384,04 3.693.556,76
2022 119.843,64 13.916,00 3.157.249,45 530.025,17 3.821.034,26
Variagéo Anual 836,06% 112,33% 2123% -89,55% -3,34%
(R$ %)
Representatividade o o o o
(R$) % — 2023 30,37% 0,8% 67,33% 15% -
Fonte: Planilha de controle GAFIN - Contratos.
Valor (R$) 22 — Qtde
3.000.00,00 25
2.500.00,00 20
2.000.00,00 14
15
1.500.00,00
10
1.000.00,00 5
500.00,00 >
0) o)
Contratos Carta Contrato  Termos Aditivos  Apostilamentos

o

Fonte: Planilha de controle GAFIN - Contratos.

/




As despesas relativas aos Contratos
somente sao desembolsadas apos

a analise dos termos pactuados; da
efetiva entrega dos produtos ou ser-
vicos, das condicoes de habilitacao;
da regularidade fiscal; e da existéncia
de possiveis fatos impeditivos relacio-
nados ao fornecedor, e devidamente
atestadas por Fiscais designados, com

0 auxilio da area de Contratos.

As contratagcdes e os contratos admi-
nistrativos celebrados pela ABGF su-
bordinam-se ao estabelecido nas Nor-
mas Internas de Licitagoes e Contratos
Administrativos e de Fiscalizacao e
Gestao de Contratos Administrativos,

a Lein°®13.303/2016, aos preceitos de
direito privado e as diretrizes tracadas
pelos orgaos de controle, e estao dis-

poniveis no site da ABGF.

Licitagcdes e Contratos

Justificativas referentes
as contratacoes

No exercicio de 2023, foram retoma-
das algumas contratacoes suspensas
por quase 4 (quatro) anos visando a
reestrututacao da empresa, dos nego-
cios e da seguranca fisica e tecnologi-
ca da estrutura da Empresa, tendo em
vista a exclusao da ABGF do PND, em
abril de 2023. Neste contexto, 95% das
novas contratacoes estao relacionadas
a: novo contratato de locacao da sede
da Empresa, ferramenta de monitora-
mento de riscos socioambientais e de
anticorrupcao essenciais a prestacao
de servicos em Seguro de Credito a

Exportacao, manutencao mensal dos

equipamentos de ar condicionado,
manutencao preventiva e corretiva das
instalacoes da empresa, prestacao de
servicos continuados de Secretaria-
-Executiva Bilingue e Assistente Admi-
nistrativo, fornecimento de suporte e
garantia do equipamento de Storage,
consultoria especializada de pesquisa
salarial de remuneracao dos Diretores
e software de gestao de riscos.

Alem disso, a Empresa adquiriu bens
imobilizados de tecnologia da infor-
macao que se encontravam depre-
ciados e obsoletos, dando inicio a
renovacao do parque tecnologico e da
infraestrutura de TI.


https://www.abgf.gov.br/acesso-informacao/licitacoes-e-contratos/

Objetivos e Desafios na
Gestao de Licitacoes e
Contratos

Revisar periodicamente as Normas
Internas relacionadas a Gestao de
Licitacoes e Contratacoes para o atin-
gimento da eficiéncia, transparéncia

e integridade em suas contratacoes.

E ainda, considerando o contexto no
qual a ABGF esta inserida, garantir a
manutencao dos servicos essenciais
de modo a manter o equilibrio econo-
mico-financeiro da Empresa, conforme
as Diretrizes Estrategicas, do Plano
Estrategico da ABGF, Ciclo 2024-2028.

Conformidade Legal

A gestao das aquisi¢coes e contrata-
coes e realizada em conformidade
com todo o arcabouco legal que
norteia o assunto, mormente no que
se refere aos preceitos contidos na Lei
n°13.303/2016, regulamentada pelo
Decreto n® 8.945/2016, com base na
Norma de Licitacoes e Contratos da
ABGF e em outros mecanismos nor-
mativos que amparam a Administra-
cao, conforme o caso, a fim manter a
conformidade legal das licitagcoes e

contratacoes.

Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Investimentos de Capital

Em 2023, foram adquiridos bens pa-
trimoniais da ordem de R$ 30.000,00
(trinta mil reais) relacionados a manu-
tencao e adequacao de bens moveis e

de ativos de informatica.

Locacao de Imoveis e
Equipamentos

A Empresa manteve a locacao do imo-
vel destinado a sua Sede, em Brasilia/
DF, firmando novo contrato de locacao
pelo prazo de vigéncia de 5 (cinco)
anos. Nao foram realizadas locagoes

de equipamentos.



Locacao de Imoveis e
Equipamentos

A Empresa manteve a locacao do
imovel destinado a sua Sede, em
Brasilia/DF, firmando novo contrato
de locacao pelo prazo de vigéncia de
5 (cinco) anos. Nao foram realizadas

locacoes de equipamentos.
Desfazimento de ativos

No exercicio de 2023, foi realiza-

do 1 (um) Desfazimento de Bens n°
001/2023, tendo como donataria a
OSCIP Instituto Brasileiro de Desenvol-
vimento Institucional, Social, Ambien-
tal, Urbano e Rural - IBRASIL, referen-

te a doacao de 2 (dois) bens inserviveis

(hootebook 15.6 Samsung Expert X41 e
monitor AOC 23.6").

Mudancas e
desmobilizacoes
relevantes

No exercicio de 2023, nao ocorreram
mudancas nem desmobilizacoes rele-

vantes.
Conformidade Legal

A gestao patrimonial e de infraestrutu-
ra é realizada em conformidade com a
legislacao vigente: Lei n° 13.303/2016
e o Decreto n® 9.373/2018, bem como
com a Norma interna relativa a Gestao

Patrimonial e Inventario da ABGF.

Gestao de Tecnologia da Informacgao

Conformidade Legal da
gestao de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao
(TIC)

A gestdo de TIC e realizada em con-
formidade com todo o arcabougo
legal que norteia o assunto, sobretudo
no que se refere aos preceitos conti-

dos na ABNT NBR ISO/IEC 27002, na
Lein® 12527, de 18/11/2011 - Lei de
Acesso a Informacgao (LAI, na Lei n®
13.709, de 14/08/2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), Politicas e
Normas da Empresa, bem como ou-
tros normativos que baseiam a Admi-
nistracao Publica Federal na gestao de
TIC.



Modelo de Governanca
deTIC

O modelo de governanca de TIC da
ABGF, alinhado ao modelo de gover-
nanca corporativa da ABGF, € com-
posto pelo Comité de Tecnologia da
Informacao, orgao consultivo, que
tem como finalidade definir priorida-
des para projetos e demandas de TIC,
monitorar a execucao dos projetos e
niveis de servico de TIC quanto a ca-
pacidade e disponibilidade, bem como
promover o alinhamento das areas de
negocios com a de tecnologia.

A governanca em TIC tem como nor-
teador o Planejamento Estrategico de
Tecnologia da Informagao e Comuni-
cacao (PETIC) que € um instrumento
de gestao que estabelece o referen-
cial estratégico para a atuacao da area
de Tecnologia da Informagao e Comu-
nicacao, visando promover a melhoria
continua da governanga e gestao de
TIC e garantir a sustentacao da infra-
estrutura tecnologica para a consecu-
cao dos objetivos definidos.

O PETIC € um documento que com-
plementa o Plano Estrategico Ins-

titucional da Empresa, por meio do

planejamento dos recursos de TIC,
possibilitando a definicao de objeti-
vos especificos para a area de TIC. Ele
estabelece as diretrizes e as metas
que orientam a construcao do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao e

Comunicacao (PDTIC) da Empresa.

O PDTIC por sua vez, € um instrumen-
to de diagnostico, planejamento e
gestao dos recursos e processos de
TIC, com o objetivo de atender as ne-
cessidades finalisticas e de informacgao
da Empresa para um periodo determi-

nado.

Contratacoes mais
relevantes de recursos
de TIC

As contratagdes de TIC mais relevan-
tes realizadas em 2023 sao aquelas
relacionadas diretamente a sustenta-
cao dos servicos indispensaveis para
a prestacao dos servicos da Empresa
, OU Seja, servicos de comunicagao
de dados e seguranca da informacao.
Todas contratacoes poderao ser con-
sultadas no site da ABGF.

Contratos


http://www.abgf.gov.br/contratos/

Principais iniciativas
(sistemas e projetos) e
resultados da area de TIC

Dentre as acoes e projetos realizados
na area de TIC no ano de 2023, des-
tacam-se os elencados nas secoes

seguintes.
Sistemas

Visando o negocio da Empresa, foi im-
plementada a integracao do Sistema
de Garantias Publicas (SGP), destinado
ao registro, acompanhamento e con-
trole das operacoes realizadas pelos
usuarios do SCE, com o Portal Unico
do SISCOMEX que consiste em uma
iniciativa de desburocratizagao do co-
mercio exterior brasileiro, decorrente
de compromisso assumido pelo Brasil
na OMC, no ambito do Acordo de Faci-
litacao de Comeércio, implantado sob o
conceito de janela unica do comercio
exterior (single window), ou seja, uma
interface unica entre governo e opera-
dores de comercio que trara inumeros

beneficios ao exportador brasileiro.

Em relacao aos sistemas administra-
tivos, estamos nos estagios finais da
documentacao para licitacao do nosso

novo Enterprise Resource Planning

(ERP). A iniciativa representa um pas-
so crucial para aprimorar os sistemas
administrativos e atingir uma serie de

beneficios significativos.

Com a implementacao do novo ERP, é
esperada a integracao mais eficiente

e abrangente de todos os proces-

S0s internos. Isso possibilitara a visao
holistica de todos os processos, desde
finangas ate recursos humanos, otimi-
zando a comunicagao entre os dife-
rentes departamentos e simplificando

a gestao de informacoes.

Modernizacao da
infraestrutura interna
da ABGF

Durante o segundo semestre de 2023,
a ABGF realizou uma abrangente re-
estruturacao dos servidores e redistri-
buicao completa da rede interna. Esse
esforco foi meticulosamente planeja-
do para aprimorar significativamente

a administracao e a performance de

toda a infraestrutura da organizacao.

Como resultado direto desse proces-
so, foram alcancgados diversos benefi-

Cios substanciais, como a segregagao



das redes, que permitiu notavel me-
lhoria na performance, tornando-as
mais ageis e responsivas. Isso hao
apenas otimizou a operacao diaria,
mas também elevou a eficiéncia dos
servicos oferecidos pela ABGF. Alem
disso, a reestruturacao focada na
seguranca das redes promoveu um
ambiente muito mais robusto e prote-

gido contra ameacas ciberneticas.

Governanca e Seguranca
da Informacao

A ABGF esta comprometida em ga-
rantir a exceléncia em governanca e
seguranca da informacgao, e para isso,
vem promovendo atualizagdes norma-
tivas e implementacoes estrategicas
fundamentais. Em 2023, foram elabo-
rados novos normativos que fortale-
cem ainda mais nossos protocolos de
protecao de dados.

Uma das iniciativas mais relevantes

foi a implantacao de uma camada
adicional de seguranca atraves da
integracao do SSL na comunicagao
entre a CloudFlare e a ABGF. A medida
nao apenas criou um escudo extra de
protecao, mas também assegurou a
confidencialidade e integridade das

informacodes durante a transferéncia

entre ambas as plataformas.

Alem disso, para fortalecer ainda mais
nossa postura de seguranga, foram
desenvolvidas e implementadas novas
politicas de seguranca da informacao.
Essas politicas abrangem desde o
acesso aos dados até o monitoramen-
to proativo de ameacas, estabelecen-
do diretrizes claras e procedimentos
especificos para garantir a protecao
continua de nossos ativos de informa-

Gao.

Resultados da areade TIC

Todas as acoes de TIC convergem
para alcancar os 04 (quatro) objetivos
estratégicos do PETIC, sao eles:

Assegurar, com qualidade, a
continuidade dos servigos de TIC

Assegurar a disponibilidade, a
integridade, a confidencialidade e
a autenticidade das informagoes
processadas e armazenadas nas

infraestrutura de TIC

Fortalecer a conformidade
nas solugoes de TIC

Incentivar a disseminagao de
conhecimento a cultura de seguranca
da informacgao e protecao de dados



O Plano Estrategico de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (PETIC)
para o periodo de 2023 a 2027 da
ABGF apresenta uma série de indica-
dores que desempenham papel cru-
cial na monitorizacao da performance
da equipe. Os indicadores nao apenas
possibilitam a identificacao de are-

as passiveis de aprimoramento, mas
tambem asseguram que a area de
tecnologia mantenha constante sinto-
nia com os objetivos e necessidades
da Empresa.

A seguir, vamos explorar mais detalha-
damente a importancia e a utilidade
dos indicadores:

Atendimento aos
usuarios da ABGF

Acompanhar a eficiéncia e a qualida-
de dos atendimentos prestados pela
equipe de TIC e fundamental para
garantir que a Empresa alcance os ob-
Jjetivos estratégicos de forma eficiente
e eficaz.

No suporte aos usuarios de TIC, a
ABGF utiliza um modulo do ERP -
SAB, cujo papel principal € ser o ponto
de contato entre os usuarios € a area

de TIC, registrando e dando tratamen-
to aos incidentes e requisicoes de ser-
Vvicos, alem de gerenciar todo o ciclo

de vida dos atendimentos.

Durante o ano de 2023, a area de TIC
atendeu 389 (trezentos e oitenta e
nove) solicitacdes de usuarios, em me-
dia foram atendidas 32 (trinta e duas)

solicitacoes por més.

Fonte: SAB.

Otimo Sem avaliagao

Controle de Disponibilidade
dos Servicos de TIC

Com o objetivo de garantir a alta dis-
ponibilidade dos servicos de TIC, foi
implementado o indicador para aferir,
semestralmente, o indice de Dispo-
nibilidade de Servicos de TIC. Assim,
apresentamos as 02 (duas) medicoes
de 2023:
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1° Semestre
Disponibilidade 99,697%

2° Semestre
Disponibilidade 99,789%

Seguranca da Informacao

A seguranca da informagao € uma
preocupacao cada vez mais relevante
para as empresas, independentemen-
te do porte. Ela protege os dados e
sistemas da empresa contra ameacas,
como ataques cibernéticos, vaza-
mento de informacodes confidenciais e
perda de dados.

A ABGF vem revendo a estrutura tec-
nologica interna e sensibilizando os
funcionarios sobre a importancia da
seguranca da informacao. Nesse sen-
tido, foram implementadas algumas
acoes para melhorar a seguranca da
informagao, como:

1. Adquiriu um sistema de ge-
renciamento e inventario de

software;

2. Implementou novos normati-

vos que melhoram significativa-
mente a Gestao de Tecnologia
na empresa; e

3. Realizou treinamentos de
conscientizacao de seguranca
para funcionarios sobre amea-
cas cibernéticas e boas praticas
de seguranca.

Principais desafios na
areade TIC

Parque Tecnologico

A Empresa esta comprometida em
encontrar solucdes inovadoras para
manter e modernizar o parque tecno-
logico. Isso inclui a busca por parce-
rias estrategicas e a implementagao
de solucoes eficientes para garantir a
oferta de servicos de alta qualidade na
area de tecnologia.

Substituir o atual ERP da ABGF

A substituicao do atual ERP é consi-
derada imprescindivel, tornando-se
evidente e imperativa a necessidade
de melhoria da integracao das areas
de negocios do ABGF de modo a via-

bilizar a implantacao dos conceitos de



gestao por processos, que promovam
a racionalizagao da malha burocratica,
a reducao do risco de fraudes, erros

e demais vulnerabilidades na opera-
cionalizacao dos servicos prestados,
além de proporcionar o aumento do
poder de resposta da organizacao e
de ampliar o grau de satisfacao dos
clientes, observando como maxima de
gestao a observancia e aplicabilidade
dos principios da economicidade, qua-
lidade e transparéncia na conducao

dos negocios da empresa.

Acoes futuras
Em relagcao as acgoes futuras de TIC, a

Empresa atuara nas seguintes acoes:

1. Realizacao de acoes voltadas para
0 aumento dos indicadores de ma-

turidade de governanca de TIC com
vistas a consolidacao no nivel apri-
morado;

2. Aumento na percepcao positiva
dos funcionarios da ABGF com a cria-
cao de mais conteudo voltado para
0S usuarios, tais como: informativos,
FAQs, tutoriais, e realizacao de acom-
panhamento mais efetivos dos servi-
cos prestados antes, durante e apos
os atendimentos;

3. Modernizacao do Sistema de Ga-
rantias Publicas (SGP);

4. Modernizacao do Sistema de Ge-
renciamento de Sinistros (SGS); e

5. Atualizacao do Parque Tecnologico
da ABGF.

Sustentabilidade Ambiental e Social

Plano de Agoes

contratacoes, com vistas ao desen-

Sustentaveis volvimento de especificacoes para

aquisicao de bens, servicos e projetos

Promocao da sustentabilidade socio- pautados por critérios de sustentabili-

ambiental na ABGF: dade ambiental;

1. Revisao e aprimoramento Ccons- 2. Qualificacao das instalacoes e da

tantes dos processos de compras e edificagao para melhor utilizagao e



aproveitamento dos recursos natu-

rais; e

3. Reducao do impacto ambiental
causado pela empresa ha execucao
de suas atividades de carater admi-
nistrativo e operacional, observando
0S principios para um desenvolvi-
mento sustentavel.

Iniciativas para a redugao
de Residuos Poluentes

Em 2023, o consumo de energia ele-
trica se manteve na média de con-
sumo dos ultimos 3 (trés) exercicios

e houve uma pequena reducao se
comparado com 2022, em decorrén-
cia da conscientizagcao e incentivo aos
funcionarios para desligarem equipa-
mentos de ar condicionado, luzes e
computadores quando nao em uso:

Consumo de Energia

2023 6.794 Kwh
2022 6.848 Kwh
2021 6.695 Kwh
Média dos ultimos 6.779 Kwh

trés exercicios

Fonte: SAB.

Coleta Seletiva

I. Manutencao da disponibilizacao de
lixeiras coletivas para a coleta seletiva
de residuos solidos; e

Il. Sensibilizacao e conscientizacao
dos funcionarios da empresa sobre a
importancia da separacao dos resi-
duos solidos reciclaveis, por meio de
lixeiras coloridas adequadas a coleta

seletiva junto ao Condominio.
Outras Acoes

a) Reforco em relagao a configuracao
dos microcomputadores para impres-
sao frente e verso e no modo rascu-

nho;

b) Manutencao dos servicos de im-
pressao por meio de outsourcing;
Reducao do consumo de papel, consi-
derando a tramitacao de documentos

por meio eletronico;

c) Novas acoes de conscientizacao
dos funcionarios sobre a importancia
de substituir, sempre que possivel,

0 uso do documento impresso pelo
documento digital nos procedimentos
administrativos;



d) Substituicao de lampadas fluores-
centes por lampadas de LED, garan-
tindo a eficiéncia energética;

e) Manutencao do uso de torneiras
de banheiro temporizadas, evitando o

desperdicio de agua;

f) Logistica reversa no descarte de
tonners a empresa Contratada para

reaproveitamento; e

g) Pilhas e baterias: Sao descartadas
em recipientes disponibilizados pelo
Condominio da sede da Empresa.

Responsabilidade Social

Na analise de operacoes de Seguro
de Credito a Exportacao, a ABGF adota
medidas que permitem a verificacao
de informacgoes relacionadas a confor-
midade sobre aspectos que envolvem
direitos humanos, anticorrupcao dos
exportadores e questdoes ambien-

tais, sociais e de governanca (ESG),
por meio de software especifico, que
podem ser impeditivos a obtencao do
seguro. Destaca-se que a ferramenta
atende a modelos internacionais, tais
como 0s Principios de Governanca

Corporativa das Nacoes Unidas e as

metas para o Desenvolvimento Sus-
tentavel e Governanca Publica da
OCDE. Aléem disso, a ABGF conta com
Norma interna que trata de Complian-
ce Anticorrupcao - SCE/MLP, Politica
de Prevencao e Combate a Lavagem
de Dinheiro, a Corrupgao e ao Finan-
ciamento de Terrorismo, Politica de
Transacoes com Partes Relacionadas,
e Politica de Prevencao de Conflito de
Interesses.

A ABGF possui ainda Politica de Pes-
soal da ABGF que tem como principio
de atuacao o respeito a diversidade,
promovendo a equidade, igualdade
de oportunidades e inclusao. Neste
aspecto, cumpre destacar que 25% da
forca de trabalho da Empresa é for-
mada por profissionais com mais de
50 anos, permitindo uma rica troca de
experiéncias com os profissionais mais
jovens. A forca de trabalho da Empre-
sa e formada por 40% de mulheres,
relacao que se mantém nos cargos
de comando, sendo 40% dos Cargos
de Gerentes Executivos ocupados por
mulheres, bem como um Conselho
de Administracao formado em sua
maioria por mulheres, sendo inclusive
presidido por uma. As mulheres tam-
bém estao presentes no Comité de



Auditoria e no Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao.

Demonstracoes Contabeis

As demonstragdes contabeis da ABGF
foram elaboradas a partir de diretrizes
emanadas da Lei n® 6.404/1976, a Lei
das Sociedades por Acoes com obser-
vancia as normas e instrucoes do Con-
selho Federal de Contabilidade (CFC)
e da Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM), quando aplicavel, que aprovam
0S pronunciamentos e interpretacoes
contabeis emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), os
quais estao alinhadas as normas inter-
nacionais de contabilidade.

Mensalmente, os balancetes sao
acompanhados pelo Conselho Fiscal,
sendo que trimestralmente sao elabo-
radas e apresentadas as demonstra-
coes contabeis intermediarias a Dire-
toria Executiva, ao Comité de Auditoria,
ao Conselho de Administracao e Con-
selho Fiscal.

As demonstracoes contabeis interme-
diarias e anuais sao disponibilizadas no
sitio da Empresa.

Demonstrativos Contabeis da ABGF

As demonstragoes contabeis da ABGF
sao auditadas por auditores indepen-
dentes em cumprimento ao art. 177,

§ 3°da Lein®6.404/1976, e art. 7° da
Lei n°®13.303/2016. Os demonstrati-
vos foram auditados pela BDO - RCS
Auditores Independentes SS Ltda, cujo
parecer afirma que as demonstracoes
contabeis apresentam adequadamen-
te a posicao patrimonial e financeira da

Empresa no exercicio, sem ressalvas.

Os servicos de natureza contabil e
tributaria sao efetuados pela Gerén-
cia de Contabilidade, subordinada a
Geréncia Executiva Administrativa e Fi-
nanceira, da Diretoria Administrativa e
Financeira, composto por 1 (um) Con-
tador, 1 (um) Analista e 1 (um) Assisten-
te de contabilidade, responsaveis pela
escrituracao, normatizacao e eviden-
ciacao do patrimonio da Empresa e

dos fundos por ela administrados.


http://www.abgf.gov.br/sobre/demonstrativos-contabeis/

O Quadro abaixo apresenta os responsaveis e o periodo de atuacao:

NOME

Fabiano Maia Pereira
Financeiro

Fabiano Maia Pereira

Eugénio Manoel de
Araujo Dias

Fernando Dias
Tostes Filho

Luiz Carlos e Silva
Contador

Declaracao do Contador

As Demonstragdoes Contabeis da
Agéncia Brasileira Gestora de Fundos
Garantidores e Garantias S.A. relativas
ao exercicio de 2023 foram elabo-
radas em consonancia com a Lei n®
6.404/1976, as Normas Brasileiras de
Contabilidade, os pronunciamentos
tecnicos emitidos pelo Comité de Pro-
nunciamentos Contabeis, aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilida-
de (CFC) e pela Comissao de Valores
Mobiliarios e demais normas aplica-

veis.

CARGO

Diretor Administrativo e

Diretor Administrativo e
Financeiro, interino

Gerente Executivo
Administrativo e Financeiro

Gerente Executivo
Administrativo e Financeiro

Gerente de Contabilidade/

PERIODO DE ATUAGAO

01/01/2023 a
28/10/2023

29/10/2023 a
31/12/2023

01/01/2023 a
31/05/2023

01/06/2023 a
31/12/2023

01/01/2023 a
31/12/2023

Fonte: SAB.

Declaro que as Demonstracoes Conta-
beis de 2023: Balanco Patrimonial, De-
monstracao do Resultado do Exercicio,
Demonstracao dos Resultados Abran-
gentes, Demonstracao dos Fluxos de
Caixa, Demonstracao das Mutagdes do
Patrimonio Liquido e Demonstracao
do Valor Adicionado, refletem adequa-
da, integralmente e com fidedignidade
a situacao financeira e patrimonial da

Companhia.

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2023
Luiz Carlos e Silva
Contador Responsavel / CRC DF 013.783-0/8



Balanco Patrimonial

Ativo circulante

Disponivel

Caixa e Bancos
Equivalentes de Caixa - Investimentos

Titulos e Creditos a Receber

Titulos e Créditos a Receber
Tributos a recuperar/compensar
Cotas de Fundos Garantidores

Despesas Antecipadas

Ativo nao circulante
Créditos de Longo Prazo
Investimentos

Investimentos em cotas de fundos
garantidores

Imobilizado

Arrendamentos
Bens Moveis
Outras Imobilizacoes

Intangivel

Outros Intangiveis

TOTAL DO ATIVO

Passivo circulante
Contas a Pagar

Arrendamentos de curto prazo
Obrigacoes a pagar

(5)

(9)

(10)

11
(12.1)

(12.2)

(17)
(13)

2023

331.373.497
322.982.609

2.826
322.979.783

8.275.294

2.330.059
5.848.278
96.957

115.594

3.129.427

3.127.139

2.963.040
164.099

2.288
2.288

334.502.924

9.023.224
9.023.224

545263
6.529.214

2022

328.915.115
322.451.130

4435
322.446.695

6.348.418

2.029.378
4.319.040

115.567

1.577.840
25.253
86.531

86.531
1434.631

1.021.207
229.522
183.902

31.425
31425

330.492.955

8.898.714
8.898.714

948.912
6.238.544



Impostos e Encargos Sociais a

Recolher (14)
Encargos Trabalhistas (15)
Impostos e Contribuicdes (16)

Passivo nao circulante

Contas a Pagar

Arrendamentos de longo prazo (17)
Tributos Deferidos (16)
Passivos Contingentes

Patriménio Liquido (18)
Capital Social

Reserva Legal

Reserva de Retencao de Lucros
Dividendos Propostos

Outros Resultados Abrangentes

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO
LiQuIDO

600.518
1.083.234
264.995

2.433.331
2.433.331

2417777
15554

323.046.369
296.337.788

8.060.749
2113431
16.504.207
30.194

334.502.924

523558
986.322
201.378

383.990
383.990

12.010
371980

321.210.251

296.337.788
6.754.249
18.022.606
95.608

330.492.955

As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das Demonstragoes Contabeis.

Demonstracao do Resultado

NE
Receita Liquida de Servicos com Fun-
dos Garantidores (19)
Receitas de Prestacao de Servicos
(-) Deducoes de Receita de Servicos
(-) Custos dos Servigos Prestados
com Fundos (20)

2023
17.244.438
19.845.585
(2.601.147)

(14.777.144)

2022
17.835.531
20.799.453
(2.963.922)

(13.226.032)



Outros Custos Administrativos
Pessoal

(=) Lucro Bruto de Servigos com Fun-
dos Garantidores

(=) Receitas de Servigos com Fundos
(-) Despesas Administrativas

Despesas Administrativas
Despesas com Pessoal

(-) Despesas com Tributos
(-) Resultado Financeiro Liquido

Receitas Financeiras

Receitas financeiras - demais
Despesas Financeiras

Despesas Financeiras

(=) Resultado Operacional

(=) Resultado antes dos Impostos,
Contribuicoes e Participacoes

(-) Imposto de Renda
(-) Contribuicao Social
(=) Lucro Liquido do Exercicio

Dividendos/Juros sobre Capital Pro-
prio

(/) Quantidade de Agoes

(=) Lucro Liquido por Acao

(18. d)

(2.435.233)
(12.341.911)

2.467.294
2.467.294
(2.445.705)

386.472
(2.832.177)

(1.895.177)
37.885.707

38.864.628

(978.921)
36.012.119

36.012.119
(7.227.156)
(2.654.945)
26.130.018

22.710.086
50.000
522,6

(2.067.560)
(11.158.472)

4.609.499
4.609.499
(3.105.164)

(717.227)
(2.387.937)

(1.737.172)
35.306.081

35.660.154

(354.073)
35.073.244

35.073.244
(7.150.023)
(2.628.336)
25.294.885

24.030.141
50.000
505,9

As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis.



Demonstracao do Resultado Abrangente

NE 2023 2022
Lucro Liquido do Exercicio (18. b) 26.130.018 25.294.885
Outros resultados abrangentes
Ajuste de Avaliagao Patrimonial
Cotas de Fundos Garantidores 6.881 5,034
Ajuste de variacao patrimonial (Leasing) (72.295) 72.295
TOTAL DO RESULTADO 26.064.604 25.372.214

ABRANGENTE DO EXERCICIO

As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das Demonstragoes Contabeis.



Demonstracao das Mutagoes do Patrimoénio Liquido

Reservas

Reserva
Legal

Capital
Social

Dividendos

Descricao

Saldos em 31/12/2021 237.370.917 5.489.504 7.776.903

Lucro Liquido do Exercicio (18. b) - - -

Reversao de Reserva Estatuaria ao

Patrimonio Liquido 58.966.871 -

Destinacao do Lucro Liquido do
Exercicio

Constituicao de Reserva Legal - 1.264.745 -

Dividendos minimos obrigatorios
propostos/Juros sobre capital pro-
prio

(18.d)

Pagamento de dividendos excedente

ao minimo do exercicio anterior - - (7776.902)

Proposta de Dividendos Excedente

ao Minimo - - 18.022.605
Resultados Abrangentes

(18.¢)

Outros Resultados Abrangentes

LB Estatuaria
de Lucros
- 58.966.871
(58.966.871)

As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis.

Resultados Resultados
Abrangentes Acumulados

18.279

77329

TOTAL

- 309.622.474

25.294.885 25.294.885

(1.264.745) -

(6.007535) (6.007.535)

- (7776.902)

(18.022.605) -

77329



Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Fluxos de Caixa das Atividades
Operacionais

Lucro do exercicio

Ajustes para conciliar o Resultado e
as Disponibilidades Geradas pelas
Atividades Operacionais:

Juros (taxa Selic) sobre dividendos
e/ou JCP distribuidos

Ganho/Perda na doacao de ativos
imobilizados

Reforco (Reversao) de provisao para
passivos contingentes

Depreciacao/Amortizacao/Ajuste  (121e
Vlr. Recuperavel 12.2)

Variagoes nos ativos

Aumento de contas a receber de
clientes

Aumento de tributos a Recuperar (7)

Aumento de outros Créditos

Variagdes nos passivos

Aumento de fornecedores/contas a
pagar

Aumento de obrigacoes trabalhistas
e sociais

Aumento de obrigacoes fiscais e
tributarias (16)

2023

26.130.018

958.110

(371.980)

550.877

(300.681)
(1529.239)
(86.558)

51.857

172.036

105.921

2022

25.294.885

354.073

56.475

(517.684)

(559.493)
997468
69.810

87.846

81524

42113



Caixa liquido gerado pelas atividades
operacionais

Fluxo de Caixa das Atividades de
Investimento

Aquisicao de imobilizado de
Arrendamento

Aquisicao de imobilizado e intangivel

Caixa liquido gerado pelas atividades
de investimentos

Fluxo de Caixa das Atividades de
Financiamento

Aquisicao de imobilizado de
Arrendamento

Dividendos/JCP pagos no exercicio

Baixa de Investimento

Caixa liquido gerado pelas atividades
de investimentos

Aumento liquido de caixa e
equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa no
inicio do periodo

Caixa e equivalentes de caixa no fim
do periodo

Aumento (Reducgao) liquido de caixa e
equivalentes de caixa

(12)
(12)

(5)

(5)

25.680.370

(3.204.627)

(30.837)

(3.235.464)

2.963.040

(24.988.250)
86.531

(21.938.679)

506.227

322.476.382

322.982.609

506.227

25.294.885

(10.723.277)

(10.723.277)

16.219.108

306.257.274

322.476.382

16.219.108



Movimentagoes que nao afetam
caixa:

Remuneracgao de acionistas

Constituicao (baixa) de Imposto de
Renda e Contribuicao Social Deferido
Passivo

Baixa de Ativos mediante reducao de
participacao

(18. d)

22.710.087

3545

24.030.140

2593

7626

As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis.

Demonstracao do Valor Adicionado

1. Receitas
1.1. Vendas de servicos

2. Insumos adquiridos de terceiro
(inclui os valores dos tributos - ISS,
PIS/Pasep e COFINS)

2.1. Tributos sobre servigos vendidos

2.2. Materiais, energia, servicos de
terceiros e outros

3. Valor adicionado bruto (1-2)

4. Depreciacao, amortizagao e
exaustao

5. Valor adicionado liquido produzido
pela entidade (3-4)

6. Valor adicionado recebido em
transferéncia

6.1. Receitas financeiras

(19)

(19)

(12)

(25)

2023

19.845.585
19.845.585

3.560.199

2.601147

959.052
16.285.386

550.877

15.734.509

38.864.628
38.846.628

2022

20.799.453
20.299.453

4.497.907

2.963.922

1533.985
16.301.546

517.684

15.783.862

35.660.154
35.660.154



7. Valor adicionado total a distribuir
(5+6)

8. Distribuicao do valor adicionado
8.1. Pessoal
8.11 - Remuneracao direta
8.1.2 - Beneficios
813-FGTS.
8.2. Impostos, taxas e contribuicoes
8.2.1 - Federais
8.2.2 - Municipais

8.3. Remuneracao de capitais de
terceiros

8.3.1 - Juros
8.3.2 - Aluguéis

8.4. Remuneracao de Capitais
Proprios

8.4.1 - Juros sobre o Capital Proprio/

Dividendos

8.4.2 - Lucros retidos/Prejuizo do
exercicio

54.599.137
54.599.137
13.210.864
11.446.663
1.074.150
690.051
13.650.801
13.605.801
45354

1607454
980.901
626.553

26.130.018

22.710.087

3.419.931

51.444.016
51.444.016
11.717.215
10.101.966
988.200
627.049
13.243.057
13.200.258
42.799

1.188.858
356.838
832.020

25.294.886

24.030.141

1.264.745

As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das Demonstragoes Contabeis.

-

-

tadas por meio do sitio da ABGF, no endereco abaixo.

~

As informacdes contabeis completas, notas explicativas

e relatorio de auditoria independente pode ser consul-

https:/~/www.abgf.gov.br/sobre/demonstrativos-contabeis/

/



https://www.abgf.gov.br/sobre/demonstrativos-contabeis/

Manifestacao do COAUD

MANIFESTA(;I\O DO COMITE DE AUDITORIA - COAUD
Nota Técnica DIAFI/GECON n° 018/2024/0 de
15 de fevereiro de 2024

Demonstracées Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 da
Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. (ABGF)

Os membros do Comité de Auditoria - COAUD/ABGF, nos termos de suas atribuicoes
estabelecidas em seu Regimento Interno, procederam a revisao e analise das Demons-
tracoes Contabeis, Notas Explicativas e do Relatorio da Administracao do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2023 da “Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores

e Garantias S.A. (ABGF)“, acompanhadas do Parecer do Juridico n° 009/2024/GEJUR,
de 20 de fevereiro de 2024, e do Relatorio Preliminar do Auditor Independente sobre

as Demonstracdes Contabeis de 31 de dezembro de 2023, recebido por e-mail, sem
ressalva e, considerando as informacdes prestadas pela Administracao da ABGF e pelo
socio da BDO RCS Auditores Independentes S/S., recomendam a sua aprovacao pelo
Conselho de Administragao.

Brasilia, 7 de margo de 2024.
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